ZAZNAMY O SPRACOVATELSKYCH CINNOSTIACH
podla ¢l. 30 ods. 1 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych

0sOb pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len ,Nariadenie™)

I. UDAJE O PREVADZKOVATELOVI

Nazov prevadzkovatela

Centrum socialnych sluzieb TAU

Identifikacné cislo (ICO)

00647683

Ulica, Cislo, obec a PSC, stat

Turie 296, Turie 013 12, Slovensko

Pravna forma

prispevkova organizacia

Statutdrny organ prevadzkovatela
(alebo osoba opravnena konat v jeho
mene)

Ing. Elena Bohdalova, riaditelka

Zastupca prevadzkovatela ak bol
vymenovany a jeho ICO, sidlo a
Statutarny organ

Kontaktné udaje

II. UDAJE O ZODPOVEDNEJ OSOBE PREVADZKOVATELA (ak je uréend)

Meno/Né&zov zodpovednej osoby

CUBS plus, s.r.o.

Ulica, cislo, obec a PSC, stat

Mudrofiova 29, Kosice 040 01, Slovensko

Kontaktné udaje (e-mail)

oou@cubsplus.sk

III. UDAJE O JEDNOTLIVYCH UCELOCH SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

III.1 PERSONALNA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spractivania osobnych tdajov

PInenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym
pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zéklade dohéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane
agendy pracovnej zdravotnej sluzby, agendy zvySovania
kvalifikacie zamestnancov a predzmluvnych vztahov. V rdmci
predmetného informacného systému dochadza k plneniu hlavného
Ucelu aj prostrednictvom:

a) vedenia osobnej agendy zamestnancov v pracovnopravnom
pomere alebo inom obdobnom pravnom vztahu,

b) spracldvania agendy prijimania zamestnancov do pracovného
pomeru a skoncenia pracovného pomeru,

c) spracuvania potrebnych statistickych vykazov,

d) komplexné zabezpelenie primarnej starostlivosti o zdravie
zamestnancov na pracovisku v zmysle platnej legislativy z
doévodu prevencie chorob z povolania, pracovnych Urazov a
udrzanie pracovnej a funkénej spoOsobilosti zamestnancov v
priebehu ich zamestnania (praceschopnosti).

e) zvySovanie kvalifikacie zamestnancov - ich vzdeldvanie
prostrednictvo, vykonavania Skoleni, pridelovania certifikatov,
opravneni ¢i preukazov, a to za Ucelom komplexného
zabezpecenia ochrany bezpecnosti a zdravia zamestnancov pri
praci. Dotknutym osobam suU na zdaklade absolvovaného typu
vzdelavania vydavané preukazy na obsluhu motorovych
vozidiel alebo technickych zariadeni, pripadne na iné Ucely
(napr. praca vo vysSkach a pod.). Je vedena evidencia o
vykonanom vzdelavani, vykonanych kontrolach a overeniach
platnosti udelenych opravneni pri riadeni, prevadzke, obsluhe,




udrzbe a opravach vozidiel, technickych zariadeni a podobne.

Nazov informacného systému

IS Personalna agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Personalistika:

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zakladom spraclvania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 552/2003 Z.
z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich
predpisov, zakon NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v
zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o
sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢&. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni
zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a
doplneni zdkona ¢&. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a
o0 zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsSich predpisov v
zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zéakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon o
ochrane osobnych Udajov a suUvisiace pravne predpisy v plathom
zneni, zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o
starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 570/2005
Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov, zakon NR SR ¢. 42/1994 Z.
z. o civilnej ochrane obyvatelstva v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich
predpisov a suvisiacimi pravnymi predpismi, zdkon ¢. 179/2011 Z.




z. 0 hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni zdkona ¢.
387/2002 Z. z. o riadeni statu v krizovych situacidach mimo casu
vojny a vojnového stavu v zneni neskorSich predpisov, zmluvy
suvisiace s personalnou a mzdovou agendou zamestnancov (napr.
Dohoda o zrazkach zo mzdy, Dohoda o zasielani vyplatnych
pasok...).

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia v
spojeni s § 78 zdkona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov:
PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

§ 153-155 Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov.

Pracovna zdravotna sluzba:

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢&. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti
uhradzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a o
Uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 578/2004 Z.
z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a
pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska
zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do
kategorii, Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov,
ktori ju vykondvaju a o poziadavkach na ich odborn( spdsobilost.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel’ na spraclUvanie agendy pracovnej zdravotnej
sluzby, organy verejnej moci, Statnej a verejnej spravy podla
prisluénych pravnych predpisov, Zdravotné poistovne, doplnkové
déchodkové sporitelne, doplnkové spravcovské spoloc¢nosti,
Socialna poistovria, Darfiovy Urad, Indpektorat prace.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie sU uvedené v registratirnom poriadku - v
registratirnom plane Centra socidlnych sluzieb TAU.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

uchadza¢i o zamestnanie na zaklade vypisaného vyberového
konania, zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov, rodi¢ia vyZivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci

Kategorie osobnych Gdajov

Personalna agenda zamestnancov:
- titul, meno, priezvisko,




- rodné meno, predoslé meno,

- adresa, bydlisko,

- datum narodenia, miesto narodenia,

- rodné dislo,

- pocet deti, meno deti, ddtum narodenia deti, rodné cislo deti,
- meno manzela/ky, rodné cislo manzela/ky, trvalé bydlisko,

zamestnavatel,

- poberanie déchodku, druh, od kedy, vyska dochodku,
- priebeh predchadzajucich zamestnani,

- pracovné zaradenie (funkcia, kategoria),

- narodnost, $tatna prislusnost,

- Cislo OP,

- zdravotna poistoviia,

- lekéarske prehliadky, zdravotna spdsobilost,

- DDS - vyska platby,

- vzdelanie, pracovna prax,

- rodinny stav,

- vyzivované osoby - pocet,

- invalidita zamestnanca, zdravotné postihnutie, invalidita

dietata,

- prijem zamestnanca za kazdy rok,

- Cislo osobného uctu,

- telefénne dislo, e-mailova adresa,

- iné osobné udaje napr. VP, jazykové znalosti a pod.,

- Vypis z registra trestov.

Vyberové konanie

- meno, priezvisko, rodné meno, titul,

vzdelanie,

pracovna prax,

zamestnanie, pracovné zaradenie, funkcia,

priebeh predchadzajlucich zamestnani,

- dadtum narodenia, miesto narodenia, okres narodenia,
trvaly pobyt, prechodny pobyt, predchadzajlci pobyt,
telefonicky kontakt,

¢islo OP, resp. cestovného dokladu,

iné identifikacné Gdaje,

vypis s registra trestov.

Pracovna zdravotna sluzba

- meno a priezvisko zamestnanca,

- datum narodenia,

- osobné Cislo, ak bolo pridelené,

- nazov pracoviska, profesia, pracovné zaradenie,

- dlzka expozicie pri praci v rokoch alebo v mesiacoch u
aktualneho zamestnavatela,

- faktory prace a pracovného prostredia, ktorym je zamestnanec
vystaveny,

- vysledky posudenia zdravotného rizika s uvedenim kategorii
prac osobitne pre jednotlivé faktory prace a pracovného
prostredia.

Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov

meno, priezvisko, trvaly pobyt, adresa,
miesto narodenia, datum narodenia,
Cislo OP,

pracovna pozicia,

datum skusky, datum vydania,

Cislo preukazu, preukaz vydal - eviduje,




- Cislo opravnenia,
- zdravotna spdsobilost,
- peciatka, podpis.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1

Nariadenia

Prevadzkovatel prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracuvania
osobnych Udajov dotknutych osGb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zédkonom ¢. 18/2018
o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpec¢ne v ramci prijatych opatreni prevadzkovatela.

III.2 MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spractivania osobnych Gdajov

PInenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym

pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zédklade dohéd

o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru). V ramci

predmetného informacného systému dochadza k plneniu hlavného

Ucelu aj prostrednictvom:

a) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,

b) realizovania spracivania miezd a vedenia prislusnej evidencie
v zmysle mzdovych predpisov,

c) vykonavania zrazky zo mzdy voci Statu a inym subjektom
podla prislusnych zékonov,

d) pripravy podklady pre tvorbu rozpoctu v oblasti miezd,

e) vedenia mzdovej agendy zamestnancov prevadzkovatela IS
pre Ucely pracovnopravne, mzdové a pre Ucely
nemocenského, zdravotného a socialneho zabezpecenia a dane
z prijmov zo zavislej cinnosti fyzickych os6b v pracovnom
pomere v zmysle Zakonnika prace a vedenia agendy pre
potreby ich odmeriovania a s tym slvisiace ukony.

Nazov informacného systému

IS Mzdova agenda zamestnancov




Pravny zaklad

Mzdy:
Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zakladom spraclvania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 552/2003 Z.
z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich
predpisov, zakon NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov, zdakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o
sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢&. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni
zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a
doplneni zdkona ¢&. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich
predpisov, zakon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a
o0 zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsSich predpisov v
zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon o
ochrane osobnych Udajov a sUvisiace pravne predpisy v platnom
zneni, zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o
starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 570/2005
Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR €. 42/1994 Z.
z. o civilnej ochrane obyvatelstva v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢ 124/2006 Z. z. o
bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a suvisiacimi pravnymi predpismi, zdkon ¢. 179/2011 Z.
z. 0 hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni zdkona ¢.
387/2002 Z. z. o riadeni statu v krizovych situacidch mimo casu
vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov.




Kategorie prijemcov

Socidlna poistoviia, Dariovy urad, InSpektoradt prace, organy
verejnej moci, Statnej a verejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov, Zdravotné poistovne, doplnkové déchodkové
sporitelne, doplnkové spravcovské spolocnosti

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie sU uvedené v registratirnom poriadku - v
registratirnom plane Centra socidlnych sluzieb TAU.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych os6b

zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyZzivované
deti zamestnancov, rodi¢ia vyzivovanych deti zamestnancov,
blizke osoby, byvali zamestnanci

Kategorie osobnych Udajov

Mzdova agenda zamestnancov:

- titul, meno, priezvisko,

- rodné meno, predoslé meno,

- adresa, bydlisko,

- datum narodenia, miesto narodenia,

- rodné dislo,

- pocet deti, meno deti, datum narodenia deti, rodné Cislo
deti,

- meno manzela/ky, rodné Cislo manzela/ky, trvalé bydlisko,
zamestnavatel,

- poberanie déchodku, druh, od kedy, vyska dochodku,

- priebeh predchadzajucich zamestnani,

- pracovné zaradenie (funkcia, kategoria),

- narodnost, statna prislusnost,

- Cislo OP,

- zdravotna poistoviia,

- lekarske prehliadky, zdravotna sposobilost,

- DDS - vyska platby,

- vzdelanie, pracovna prax,

- rodinny stav,

- vyzivované osoby - pocet,

- invalidita zamestnanca, zdravotné postihnutie, invalidita
dietata,

- prijem zamestnanca za kazdy rok,

- Cislo osobného uctu,

- telefénne dislo, e-mailova adresa,

- iné osobné Udaje napr. VP, jazykové znalosti a pod.,

- vypis z registra trestov.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1

Nariadenia

Prevadzkovatel prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUZiace na eliminaciu rizik v ramci spraclvania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovani komplexnu
dokumentéciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018
o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych osOb boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpecne v rdmci prijatych opatreni prevadzkovatela.

II1.3 AGENDA BOZP ZAMESTNANCOV




Ucel spractivania osobnych tdajov

PInenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym
pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zaklade dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane
agendy bezpeclnosti a ochrany zdravia pri praci. V ramci
predmetného informacného systému dochadza k plneniu hlavného
Ucelu aj prostrednictvom komplexného zabezpeclenia BOZP a s
tym suvisiace Ukony ako vedenie evidencie a registracie
pracovnych Urazov, ako aj evidencia z vykonanych kontrol
dodrziavania predpisov BOZP, Skoleni zamestnancov a podobne.

Nazov informacného systému

IS Agenda BOZP zamestnancov

Pravny zaklad

BOZP: Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich
predpisov, Vyhlaska ¢. 500/2006 Z. z. MPSVaR SR, ktorou sa
ustanovuje vzor Zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze,
zakon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni
neskorsich predpisov a jeho vykonavacie predpisy.

Kategdrie prijemcov

organy verejnej moci, statnej a verejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov, sprostredkovatel BOZP

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie sU uvedené v registratirnom poriadku - v
registratirnom plane Centra socidlnych sluzieb TAU.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych os6b

zamestnanci, byvali zamestnanci

Kategdrie osobnych Udajov

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci:

1. Dokumentacia a ochrana zdravia pri praci a ochrana pred
poziarmi (napr. vstupné skolenia a pod.) obsahuje:
- meno, priezvisko, titul,
- pracovné zaradenie.

2. Pre registrované pracovné Urazy sa spisuje ,Zaznam o
registrovanom pracovnom uraze" a ,Oznamenie o poistnej
udalosti® podla predtlace uvedenej v osobitnom predpise, resp.
podla oficidlneho tladiva Socialnej poistovne, ktory obsahuje:

- meno a priezvisko, titul,

- adresa, bydlisko,

- datum narodenia,

- pracovné zaradenie, funkcia,

- lekarska sprava, zdravotnicky posudok,

- doplnujuce identifikacné Udaje (napr.: pracovny Uraz a
pod.)

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1

Nariadenia

Prevadzkovatel prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUzZiace na eliminaciu rizik v ramci spraclvania
osobnych Udajov dotknutych osOb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018
o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpec¢ne v ramci prijatych opatreni prevadzkovatela.

III.4 EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA




Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spractivania osobnych tdajov je spractvanie objednavok,
doslych faktur a fakturacia odberatelom, styk s bankou, vedenie
pokladne, zabezpelovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,
skladové hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane
automatického odpisovania) a drobného majetku, vedenie
jednoduchého/podvojného Uctovnictva organizacie.

Nazov informacného systému

IS Ekonomicko - Uctovna agenda

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Spraclivanie osobnych (dajov je povolené Ustavou SR ¢.
460/1992 Zb., zdkonom NR SR ¢&. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v
zneni neskorsich predpisov, zakonom ¢. 222/2004 Z. z. o dani z
pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov, Nariadenie
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b pri spracuvani osobnych Udajov a o volhom
pohybe takychto Udajov, zakonom NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakonom ¢&. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v
zneni neskorsich predpisov, zakonom ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakonom ¢. 152/1994 Z.
z. 0 socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakonom ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
zakonom ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakonom ¢. 357/2015 o financ¢nej kontrole
a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakonom ¢. 523/2004 o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov, v zmysle zakona (.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov, Opatrenim MPSVaR SR ¢. 176/2019 o sumach
stravného, zakonom ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov v zneni

neskorsich predpisov

Kategérie prijemcov

socialna poistovia, zdravotné poistovne, dafovy Urad, doplnkové
déchodkové sporitelne, Urad prace, socidlnych veci a rodiny,
ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, exekutori,
zriadovatel, fyzické osoby v rdmci zmluvnych vztahov, pravnické
osoby v rédmci zmluvnych vztahov, dodavatelia, odberatelia,
SZCO.

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie sU uvedené v registratirnom poriadku - v
registratirnom pléane Centra socidlnych sluzieb TAU.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategdrie dotknutych oséb

fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela, dodavatelia a
odberatelia - fyzické osoby, zamestnanci dodavatelov a
odberatelov, zastupcovia dodavatelov a odberatelov




Kategdrie osobnych Udajov

- meno, priezvisko, titul,

- adresa trvalého pobytu,

- datum narodenia,

- druh a Cislo dokladu totoznosti,

- adresa prechodného pobytu,

- telefénne dislo,

- e-mailova adresa,

- podpis,

- (Cislo bankového Uctu fyzickej osoby.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1

Nariadenia

Prevadzkovatel prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclvania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018
o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpec¢ne v ramci prijatych opatreni prevadzkovatela.

II1.5 VEREIJNE OBSTARAVANIE

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractivania osobnych tdajov v ramci predmetnej agendy
je vedenie evidencie o fyzickych osobach (najmé& konateloch
pravnickych os6b), ktoré sa zo zakona zucastnili verejného
obstardvania na zabezpelenie a obstaranie tovarov, prac a
sluzieb.

Nazov informacného systému

IS Verejné obstaravanie

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

v

Spraclvanie osobnych Udajov je povolené zakonom NR SR ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakonom ¢.
315/2016 o registri partnerov verejného sektora a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Kategérie prijemcov

Urad pre verejné obstaravanie, a ¢lenovia vyberovej komisie a iné
opravnené subjekty.

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutodniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie sU uvedené v registratirnom poriadku - v
registratirnom pléane Centra socidlnych sluzieb TAU.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategdrie dotknutych oséb

- Ucastnici verejného obstaravania - fyzické osoby
- zastupcovia pravnickych  0s6b

ucastnych verejného

obstaravania

Kategdrie osobnych Udajov

- meno, priezvisko, rodné meno, titul,

- trvaly pobyt, prechodny pobyt, predchadzajuci
pobyt,

- telefonicky kontakt, iné identifikacné udaje,
- vypis registra trestov.




Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1

Nariadenia

Prevadzkovatel prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclvania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018
o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych o0s6b boli spraciuvané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpec¢ne v ramci prijatych opatreni prevadzkovatela.

II1.6 EVIDENCIA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB A ZIADATEL'OV O ZABEZPECENIE
POSKYTOVANIA SOCIALNE] SLUZBY DOMOVA SOCIALNYCH SLUZIEB

Ucel spractivania osobnych Udajov

Ucelom spractivania osobnych Udajov fyzickych oséb - klientov a
Ziadatelov je spracuvanie osobnych Udajov pri poskytovani
socidlnych sluzieb v zmysle Zakona o socidlnych sluzbach ¢.
448/2008 Z. z. § 38 Domov socialnych sluzieb. V domove
socidlnych sluzieb sa poskytuje socidlna sluzba tyzdennou
pobytovou socidlnou sluzbou alebo ambulantnou socidlnou sluzbou
fyzickej osobe do dovrSenia déchodkového veku, ak je tato fyzicka
osoba

a) odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkazanosti je najmenej V podla prilohy &. 3, alebo
b) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen
odkazanosti je najmenej III podla prilohy ¢. 3.

Nazov informacného systému IS Evidencia prijimatefov  sociadlnych sluzieb a

Ziadatelov o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby Domova
socialnych sluzieb

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zakladom spraculvania osobnych Udajov je zakon ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zmluva o poskytovani socialnej sluzby podla §74 zdkona NR SR ¢.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach

Kategdrie prijemcov

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, Urad préce,
socidlnych veci a rodiny, Socidlna poistovria, zdravotné poistovne,
dopinkové dochodkové spolocnosti, dbéchodkové spravcovské
spolo¢nosti, organy Statnej spravy a verejnej moci na vykon
kontroly a dozoru, danovy Urad, Statisticky Urad, okresné sudy,
notari, matri¢né Urady, cirkevné Urady, slovenska posta, exekutori,
bankové institlicie, zahrani¢né socidlne poistovne (napr. Ceska
sprava socialniho zabezpedeni), zahrani¢né zdravotné poistovne,
pohrebné sluzby, Policia, oSetrujuci lekari, Skolské zariadenia,
zriadovatel, Zeleznice SR, Slovenské autobusova doprava, cestovné
kancelarie, socidlne siete, pravnici, advokati, sudni znalci, Statni
odhadcovia, Lesné pozemkové spoloCenstva, Katastralny urad,
fyzické osoby (v rédmci zmluvnych vztahov), neziskové organizacie,
nadacie, a iné opravnené subjekty.




Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Dochadza k cezhrani¢cnému prenosu pri vyplate dbéchodku zo
zahranicia, komunikacia so zahrani¢nymi socialnymi a zdravotnymi
instituciami, iné opravnené subjekty pri majetkovo - pravnom
vysporiadani pri ochrane prav a pravom chranenych zaujmov 0sob s
obmedzenou spésobilostou na pravne Ukony, ktorych opatrovnikom
je CSS TAU.

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie su uvedené v registratirnom poriadku - v
registraturnom plane Centra socialnych sluzieb TAU.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

V zmysle Zakona o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. § 94c ods.
2 poskytovatel socialnej sluzby spracliva osobné Udaje o:

a)ziadatelovi o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby a
prijimatelovi socidlnej sluzby a ich zakonnych zastupcoch a o dietati
Ziadatela o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby,
uvedenej v § 31, 32, 32a a 32b,

b) fyzickych osobach, ktorych prijmy sa so Ziadatelom o
uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby alebo s
prijimateflom socidlnej sluzby spolo¢ne posudzuju a spolocne
zapocitavaju podla § 72a ods. 8, a ich zakonnych zastupcoch,

c) fyzickej osobe, ktora plati Uhradu za socialnu sluzbu za
prijimatela socidlnej sluzby alebo jej ¢ast podla § 73 ods. 11,

d) zaopatrenych plnoletych defoch a rodi¢och prijimatela
socialnej sluzby a fyzickych osobach, ktorych prijmy sa s nimi
spolo¢ne posudzuju a spolo¢ne zapocitavaju podla § 72a ods. 8 a §
73 ods. 12, a ich zdkonnych zastupcoch,

e) ¢lenovi rodiny, partnerovi alebo fyzickej osobe, ktord si
prijimatel socialnej sluzby sam urci pri jej ubytovani podla § 61,

f) fyzickej osobe, ktora je poskytovatelom socidlnej sluzby pri
oznaceni miesta poskytovania socialnej sluzby podla § 67,

g) fyzickej osobe, ktord vykonava osobnu
asistenciu prostrednictvom agentlry osobnej asistencie,

h) fyzickej osobe, ktord vykonava timocnicku sluzbu

prostrednictvom agentury timocnickej sluzby.

Kategdrie osobnych Udajov

V zmysle Zakona o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. § 94c ods.
(3) osobné Udaje, ktoré poskytovatel socidlnej sluzby spraciva o
fyzickych osobach uvedenych v odseku 2, su

a) meno, priezvisko a titul,

b) adresa trvalého alebo prechodného pobytu okrem fyzickej
osoby uvedenej v odseku 2 pism. f),

c) rodné Ccislo, ak je pridelené, a datum narodenia okrem
fyzickej osoby uvedenej v odseku 2 pism. f),

d) rodinny stav fyzickych os6b uvedenych v odseku 2 pism. a),
b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

e) Statne obcianstvo okrem fyzickej osoby uvedenej v odseku 2
pism. f),

f) socialne postavenie fyzickych os6b uvedenych v odseku 2
pism. a), b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

g) Udaje o prijme fyzickych os6b uvedenych v odseku 2 pism.

a), b) a d) okrem zakonnych zastupcov,




h) Udaje o hnutelhnom majetku, nehnutelnom majetku a inych
majetkovych pravach fyzickych oséb uvedenych v odseku 2 pism.
a), b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

i) Udaje o zdravotnom stave v rozsahu nevyhnutnom na
dosiahnutie Ucelu poskytovania socidlnej sluzby u fyzickych osob
uvedenych v odseku 2 pism. a) okrem zakonnych zastupcov,

1) telefonne Cislo, adresa pobytu a elektronickd adresa okrem
fyzickej osoby uvedenej v odseku 2 pism. f),

k) dalSie Udaje, ktoré su v sulade s Ucelom spractivania a su
nevyhnutné na Gcel uzatvorenia zmluvy o poskytovani socialnej
sluzby, platenia Uhrady za socidlnu sluZzbu a poskytovania socidlnej
sluzby.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1

Nariadenia

Prevadzkovatel prijal personalne, organizacné a technické opatrenia
sliziace na eliminaciu rizik v ramci spracuvania osobnych Udajov
dotknutych o0s6b, ma vypracovanu komplexnli dokumentaciu v
sulade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018 o ochrane
osobnych (dajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné U(daje
dotknutych os6b boli spracivané v sulade s pravnymi predpismi a
bezpecne v ramci prijatych opatreni prevadzkovatela.

III.7 EVIDENCIA PRIJIMATELO V SOCIALNYCH SLUZIEB A ZIADATELOV O ZABEZPECENIE
POSKYTOVANIA SOCIALNEJ] SLUZBY SPECIALIZOVANEHO ZARIADENIA

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spracivania osobnych uUdajov je spractvanie osobnych
Udajov fyzickych osdb - prijimatelov socidlnych sluzieb a ziadatelov
0 zabezpelenie poskytovania socidlnej sluzby Specializovaného
zariadenia za ucelom poskytovania socidlnej sluzby fyzickej osobe,
ktord je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen
odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 a ma zdravotné
postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova choroba, Alzheimerova
choroba, pervazivha vyvinova porucha, skleréza multiplex,
schizofrénia, demencia r6zneho typu etioldgie, hluchoslepota, AIDS
alebo organicky psychosyndrom tazkého stupria.

Nazov informacného systému

IS Evidencia prijimatelov socidlnych sluzieb a ziadatelov o
zabezpeclenie poskytovania socidlnej sluzby Specializovaného
zariadenia

Pravny zaklad

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods.
1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zakladom spraculvania osobnych Udajov je zakon ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zmluva o poskytovani socialnej sluzby podla §74 zdkona NR SR ¢.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach




Kategodrie prijemcov

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, Urad prace,
socidlnych veci a rodiny, Socidlna poistoviia, zdravotné poistovne,
dopinkové dbchodkové spolocnosti, dochodkové spravcovské
spolo¢nosti, organy Statnej spravy a verejnej moci na vykon
kontroly a dozoru, danovy Urad, Statisticky Urad, okresné sudy,
notari, matricné drady, cirkevné Urady, slovenska posta, exekutori,
bankové inétitlcie, zahrani¢né socidlne poistovne (napr. Ceska
sprava socidlniho zabezpedeni), zahrani¢né zdravotné poistovne,
pohrebné sluzby, Policia, oSetrujuci lekari, Skolské zariadenia,
zriadovatel, Zeleznice SR, Slovenské autobusova doprava, cestovné
kancelarie, socidlne siete, pravnici, advokati, sudni znalci, Statni
odhadcovia, Lesné pozemkové spoloCenstva, Katastralny uarad,
fyzické osoby (v rémci zmluvnych vztahov), neziskové organizacie,
nadacie, a iné opravnené subjekty.

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Dochadza k cezhrani¢cnému prenosu pri vyplate dbéchodku zo
zahranicia, komunikacia so zahrani¢nymi socialnymi a zdravotnymi
institiciami, iné opravnené subjekty pri majetkovo - pravnom
vysporiadani pri ochrane prav a pravom chranenych zaujmov oséb s
obmedzenou spésobilostou na pravne Ukony, ktorych opatrovnikom
je CSS TAU.

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie su uvedené v registratirnom poriadku - v
registraturnom plane Centra socialnych sluzieb TAU.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych os6b

V zmysle Zakona o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. § 94c ods.
(2) poskytovatel socialnej sluzby spraciva osobné udaje o

a) Ziadatelovi o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej
sluzby a prijimatelovi sociadlnej sluzby a ich zdkonnych zastupcoch a
o dietati Ziadatela o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej
sluzby uvedenej v § 31, 32, 32a a 32b,

b) fyzickych osobach, ktorych prijmy sa so Ziadatelom o
uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby alebo s
prijimateflom socidlnej sluzby spolo¢ne posudzuju a spolocne
zapocitavaju podla § 72a ods. 8, a ich zakonnych zastupcoch,

c) fyzickej osobe, ktora plati Uhradu za socialnu sluzbu za
prijimatela socidlnej sluzby alebo jej ¢ast podla § 73 ods. 11,

d) zaopatrenych plnoletych defoch a rodi¢och prijimatela
socidlnej sluzby a fyzickych osobach, ktorych prijmy sa s nimi
spolo¢ne posudzuju a spolo¢ne zapocitavaju podla § 72a ods. 8 a §
73 ods. 12, a ich zdkonnych zastupcoch,

e) ¢lenovi rodiny, partnerovi alebo fyzickej osobe, ktord si
prijimatel socidlnej sluzby sam urci pri jej ubytovani podla § 61,

f) fyzickej osobe, ktora je poskytovatelom socialnej sluzby pri
oznaceni miesta poskytovania socialnej sluzby podla § 67,

g) fyzickej osobe, ktord vykonava osobnu
asistenciu prostrednictvom agentlry osobnej asistencie,

h) fyzickej osobe, ktord vykonava tlmocnicku sluzbu
prostrednictvom agentury timocnickej sluzby.




Kategdrie osobnych Udajov

V zmysle Zakona o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. § 94c ods.
(3) osobné Udaje, ktoré poskytovatel socidlnej sluzby spraciva o
fyzickych osobach uvedenych v odseku 2, su

a) meno, priezvisko a titul,

b) adresa trvalého alebo prechodného pobytu okrem fyzickej
osoby uvedenej v odseku 2 pism. f),

c) rodné Cdislo, ak je pridelené, a datum narodenia okrem
fyzickej osoby uvedenej v odseku 2 pism. f),

d) rodinny stav fyzickych os6b uvedenych v odseku 2 pism. a),
b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

e) Statne obcianstvo okrem fyzickej osoby uvedenej v odseku 2
pism. f),

f) socialne postavenie fyzickych os6b uvedenych v odseku 2
pism. a), b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

g) Udaje o prijme fyzickych os6b uvedenych v odseku 2 pism.

a), b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

h) uUdaje o hnutelnom majetku, nehnutelnom majetku a inych
majetkovych pravach fyzickych os6b uvedenych v odseku 2 pism.
a), b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

i) Udaje o zdravotnom stave v rozsahu nevyhnutnom na
dosiahnutie UcCelu poskytovania sociadlnej sluzby u fyzickych os6b
uvedenych v odseku 2 pism. a) okrem zakonnych zastupcov,

1) teleféonne Cislo, adresa pobytu a elektronicka adresa okrem
fyzickej osoby uvedenej v odseku 2 pism. f),

k) dalSie Udaje, ktoré su v sulade s Ucelom spracuvania a su
nevyhnutné na Ucel uzatvorenia zmluvy o poskytovani socidlnej
sluzby, platenia Uhrady za socidlnu sluzbu a poskytovania socialnej
sluzby.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1

Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia sllUziace na eliminaciu rizik v rdmci spracivania osobnych
Udajov  dotknutych o0séb, ma vypracovani komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018
o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych o0s06b boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpecne v rdmci prijatych opatreni prevadzkovatela.

II1.8 EVIDENCIA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB A ZIADATEL'OV O ZABEZPECENIE
POSKYTOVANIA SOCIALNE] SLUZBY ZARIADENIA PODPOROVANEHO BYVANIA

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spractivania osobnych Udajov fyzickych osdb - klientov a
Ziadatelov je spracivanie osobnych Udajov pri poskytovani
socialnych sluzieb fyzickej osobe od 18. roku veku do dovrSenia
doéchodkového veku, ak je tato fyzicka osoba odkazana na pomoc
inej fyzickej osoby podla prilohy ¢. 3 a na dohlad, pod ktorym je
schopnd viest samostatny Zivot. Ak fyzickd osoba dovfSi
doéchodkovy vek pocas poskytovania socialnej sluzby v zariadeni
podporovaného byvania, tato socialna sluzba sa jej poskytuje aj
nadalej. V rdmci predmetného informacného systému dochadza k
spracuvaniu osobnych udajov fyzickych o0s6b - prijimatelov
socialnych sluZieb a Ziadatelov o zabezpeclenie poskytovania
socialnej sluzby Zariadenia podporovaného byvania.




Nazov informacného systému

IS Evidencia prijimatelov socidlnych sluzieb a ziadatelov o
zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby  Zariadenia
podporovaného byvania

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle c¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zakladom spraclvania osobnych udajov je zakon ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona
¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon)
v zneni neskorsich predpisov.

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby podla §74 zédkona NR SR ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Kategorie prijemcov

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, Urad préce,
socialnych veci a rodiny, Socidlna poistovia, zdravotné poistovne,
doplnkové dbchodkové spoloc¢nosti, dochodkové spravcovské
spolo¢nosti, organy Statnej spravy a verejnej moci na vykon
kontroly a dozoru, danovy urad, Statisticky Urad, okresné sudy,
notari, matri¢né arady, cirkevné Urady, slovenska posta, exekutori,
bankové institlicie, zahrani¢né socidlne poistovne (napr. Ceska
spréva socidlniho zabezpedeni), zahrani¢né zdravotné poistovne,
pohrebné sluzby, Policia, osSetrujuci lekari, Skolské =zariadenia,
zriadovatel, Zeleznice SR, Slovenskd autobusovd doprava,
cestovné kancelarie, socialne siete, pravnici, advokati, sudni znalci,
Statni odhadcovia, Lesné pozemkové spolocenstva, Katastralny
Urad, fyzické osoby (v rdmci zmluvnych vztahov), neziskové
organizacie, nadacie, a iné opravnené subjekty.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Dochadza k cezhranicnému prenosu pri vyplate doéchodku zo
zahranicia, komunikacia so zahrani¢nymi socidlnymi a zdravotnymi
institiciami, iné opravnené subjekty pri majetkovo - pravnom
vysporiadani pri ochrane prav a pravom chranenych zaujmov os6b
s obmedzenou spésobilostou na pravne Ukony, ktorych
opatrovnikom je CSS TAU.

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie su uvedené v registratirnom poriadku - v,
registratiurnom plane Centra socialnych sluzieb TAU.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa




Kategdrie dotknutych osob

V zmysle Zakona o socidlnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. § 94c
ods. (2) poskytovatel socialnej sluzby spractva osobné Udaje o

a) Ziadatelovi o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej
sluzby a prijimatelovi sociadlnej sluzby a ich zakonnych zastupcoch
a o dietati Ziadatela o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej
sluzby uvedenej v § 31, 32, 32a a 32b,

b) fyzickych osobach, ktorych prijmy sa so ziadatelom o
uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby alebo s
prijimatefom socidlnej sluzby spoloc¢ne posudzuju a spoloc¢ne
zapocitavaju podla § 72a ods. 8, a ich zakonnych zastupcoch,

c) fyzickej osobe, ktord plati Uhradu za socialnu sluzbu za
prijimatela socidlnej sluzby alebo jej éast podla § 73 ods. 11,

d) zaopatrenych plnoletych detoch a rodi¢och prijimatela
socialnej sluzby a fyzickych osobach, ktorych prijmy sa s nimi
spolo¢ne posudzuju a spolo¢ne zapocditavaju podla § 72a ods. 8 a §
73 ods. 12, a ich zdkonnych zastupcoch,

e) Clenovi rodiny, partnerovi alebo fyzickej osobe, ktoru si
prijimatel socidlnej sluzby sam urci pri jej ubytovani podla § 61,

f) fyzickej osobe, ktora je poskytovatelom socialnej sluzby pri
oznaceni miesta poskytovania socidlnej sluzby podla § 67,

g) fyzickej osobe, ktora vykondva osobnU asistenciu
prostrednictvom agentlry osobnej asistencie,

h) fyzickej osobe, ktora vykonava tlmocnicku sluzbu
prostrednictvom agentury timocnickej sluzby.

Kategorie osobnych Udajov

V zmysle Zakona o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. § 94¢
ods. (3) osobné Udaje, ktoré poskytovatel socialnej sluzby
spracuva o fyzickych osobach uvedenych v odseku 2, st

a) meno, priezvisko a titul,

b) adresa trvalého alebo prechodného pobytu okrem fyzickej
osoby uvedenej v odseku 2 pism. f),

c) rodné Cdislo, ak je pridelené, a datum narodenia okrem
fyzickej osoby uvedenej v odseku 2 pism. f),

d) rodinny stav fyzickych os6b uvedenych v odseku 2 pism.
a), b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

e) Statne obcianstvo okrem fyzickej osoby uvedenej v odseku
2 pism. f),

f) socidlne postavenie fyzickych oséb uvedenych v odseku 2
pism. a), b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

g) Udaje o prijme fyzickych os6b uvedenych v odseku 2 pism.

a), b) a d) okrem zakonnych zastupcov,
h) Udaje o hnutelnom majetku, nehnutelnom majetku a inych
majetkovych pravach fyzickych oséb uvedenych v odseku 2 pism.
a), b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

i) Udaje o zdravotnom stave v rozsahu nevyhnutnom na
dosiahnutie Ucelu poskytovania socialnej sluzby u fyzickych os6b
uvedenych v odseku 2 pism. a) okrem zadkonnych zastupcov,

1) telefénne Cislo, adresa pobytu a elektronicka adresa okrem
fyzickej osoby uvedenej v odseku 2 pism. f),

k) dalSie Udaje, ktoré su v sulade s Ucelom spracuvania a su




nevyhnutné na Ucel uzatvorenia zmluvy o poskytovani socialnej
sluzby, platenia Uhrady za socidlnu sluzbu a poskytovania
socialnej sluzby.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1

Nariadenia

Prevadzkovatel prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slGziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych osdb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zdkonom ¢. 18/2018
o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych o0s0b boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpec¢ne v ramci prijatych opatreni prevadzkovatela.

II1.9 EVIDENCIA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB A ZIADATEL'OV O ZABEZPECENIE
POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY PODPORA SAMOSTATNEHO BYVANIA - TERENNA SLUZBA

Ucel spractivania osobnych tdajov

V podpore samostatného byvania sa poskytuje fyzickej osobe,
socidlna sluzba na podporu samostatnosti, nezavislosti a
sebestacnosti fyzickej osoby zamerand najma na pomoc pri
prevadzke domacnosti, pomoc pri hospodareni s peniazmi, podporu
pri organizovani Casu, podporu pri zapojeni sa do spolocenského a
pracovného zivota, podporu rozvoja osobnych zaujmov,
predchadzanie a rieSenie krizovych situacii, podporu spolocensky
primeraného spravania terénnou formou. V tomto IS dochadza k
spracivaniu osobnych (dajov Ziadatelov a klientov podpory
samostatného byvania.

Nazov informacného systému

IS Evidencia prijimatelov socidlnych sluzieb a Ziadatelov o
zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby podpora samostatného
byvania - terénna sluzba

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods.
1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zakladom spraculvania osobnych udajov je zakon ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zmluva o poskytovani socialnej sluzby podla §74 zdkona NR SR ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Kategorie prijemcov

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, Urad prace,
socidlnych veci a rodiny, Socidlna poistovria, zdravotné poistovne,
doplnkové dobchodkové spoloc¢nosti, dbéchodkové spravcovské
spolo¢nosti, organy statnej spravy a verejnej moci na vykon
kontroly a dozoru, danovy Urad, Statisticky Urad, okresné sudy,
notari, matri¢né Urady, cirkevné Urady, slovenska posta, exekutori,
bankové institlcie, zahrani¢né socidlne poistovne (napr. Ceska
sprdva socidlniho zabezpeéeni), zahraniéné zdravotné poistovne,
pohrebné sluzby, Policia, oSetrujuci lekari, Skolské zariadenia,
zriadovatel, Zeleznice SR, Slovenskd autobusovd doprava,
cestovné kancelarie, socialne siete, pravnici, advokati, sudni znalci,
Statni odhadcovia, Lesné pozemkové spoloCenstva, Katastralny
urad, fyzické osoby (v rdmci zmluvnych vztahov), neziskové
organizacie, nadacie, a iné opravnené subjekty.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Dochadza k cezhranicnému prenosu pri vyplate dbéchodku zo
zahranicia, komunikacia so zahrani¢nymi socidlnymi a zdravotnymi
inStiticiami, iné opravnené subjekty pri majetkovo - pravnom
vysporiadani pri ochrane prav a pravom chranenych zaujmov oséb s
obmedzenou spésobilostou na pravne Ukony, ktorych opatrovnikom
je CSS TAU.




Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie su uvedené v registratirnom poriadku - v
registraturnom plane Centra socialnych sluzieb TAU.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych os6b

V zmysle Zakona o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. § 94c ods.
(2) poskytovatel socialnej sluzby spractiva osobné udaje o

a)ziadatelovi o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby a
prijimatelovi socidlnej sluzby a ich zakonnych zastupcoch a o dietati
Ziadatela o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby
uvedenej v § 31, 32, 32a a 32b,

b) fyzickych osobach, ktorych prijmy sa so Ziadatelom o
uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby alebo s
prijimateflom socidlnej sluzby spolo¢ne posudzuju a spolocne
zapocitavaju podla § 72a ods. 8, a ich zakonnych zastupcoch,

c) fyzickej osobe, ktora plati Uhradu za socialnu sluzbu za
prijimatela socidlnej sluzby alebo jej ¢ast podla § 73 ods. 11,

d) zaopatrenych plnoletych defoch a rodi¢och prijimatela
socidlnej sluzby a fyzickych osobach, ktorych prijmy sa s nimi
spolo¢ne posudzuju a spoloCne zapocitavaju podla § 72a ods. 8 a §
73 ods. 12, a ich zakonnych zastupcoch,

e) ¢lenovi rodiny, partnerovi alebo fyzickej osobe, ktord si

prijimatel socialnej sluzby sam urci pri jej ubytovani podla § 61,

f) fyzickej osobe, ktora je poskytovatelom socialnej sluzby pri

oznaceni miesta poskytovania socialnej sluzby podla § 67,

g) fyzickej osobe, ktord vykonava osobnu
asistenciu prostrednictvom agentlry osobnej asistencie,

h) fyzickej osobe, ktord vykonava timocnicku sluzbu

prostrednictvom agentury timocnickej sluzby.

Kategdrie osobnych Udajov

V zmysle Zakona o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. § 94c ods.
(3) osobné Udaje, ktoré poskytovatel socidlnej sluzby spraciva o
fyzickych osobach uvedenych v odseku 2, su

a) meno, priezvisko a titul,

b) adresa trvalého alebo prechodného pobytu okrem fyzickej
osoby uvedenej v odseku 2 pism. f),

c) rodné Ccislo, ak je pridelené, a datum narodenia okrem
fyzickej osoby uvedenej v odseku 2 pism. f),

d) rodinny stav fyzickych os6b uvedenych v odseku 2 pism. a),
b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

e) Statne obcianstvo okrem fyzickej osoby uvedenej v odseku 2
pism. f),

f) socialne postavenie fyzickych osdob uvedenych v odseku 2
pism. a), b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

g) Udaje o prijme fyzickych os6b uvedenych v odseku 2 pism.

a), b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

h) Udaje o hnutelnom majetku, nehnutelnom majetku a inych
majetkovych pravach fyzickych os6b uvedenych v odseku 2 pism.
a), b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

i) Udaje o zdravotnom stave v rozsahu nevyhnutnom na
dosiahnutie Ucelu poskytovania socialnej sluzby u fyzickych os6b




uvedenych v odseku 2 pism. a) okrem zakonnych zastupcov,

1) telefonne Cislo, adresa pobytu a elektronickd adresa okrem
fyzickej osoby uvedenej v odseku 2 pism. f),

k) dalSie Udaje, ktoré su v sulade s Uc¢elom spracuvania a su
nevyhnutné na Gcel uzatvorenia zmluvy o poskytovani socialnej
sluzby, platenia Uhrady za socialnu sluzbu a poskytovania socialnej
sluzby.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické opatrenia
sliziace na eliminaciu rizik v ramci spracuvania osobnych u(dajov
dotknutych o0s6b, ma vypracovani komplexni dokumentaciu v,
sulade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018 o ochraneg
osobnych (dajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné U(daje
dotknutych 0s6b boli spracivané v sulade s pravnymi predpismi a
bezpecne v rdmci prijatych opatreni prevadzkovatela.

II1.10 EVIDENCIA DARCOV VECNYCH A FINANCNYCH DAROV

Ucel spractivania osobnych Udajov

Ucelom spractvania osobnych Udajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie evidencie o fyzickych osobach, ktoré poskytli
prevadzkovatelovi vecné alebo financné dary.

Nazov informacného systému

IS Evidencia darcov vecnych a finanénych darov

Pravny zaklad

PInenie zadkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle c¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik §628-630.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie s uvedené v registratirnom poriadku - v
registratirnom plane Centra socidlnych sluzieb TAU.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodniuje sa

Kategorie dotknutych oséb

darcovia vecnych a financnych darov - fyzické osoby

Kategorie osobnych Gdajov

- meno, priezvisko, titul,
- adresa, bydlisko,
- bankové spojenie.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1

Nariadenia

Prevadzkovatel prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych osdb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018
o0 ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych o0s0b boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpec¢ne v rdmci prijatych opatreni prevadzkovatela.

III.11 EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Ucel spractivania osobnych Udajov

Ucelom spractivania osobnych udajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie databazy uchadzatov o zamestnanie, ktori
prevadzkovatelovi IS zaslali Ziadosti o prijatie do zamestnania, a
to dobrovolne, bez vypisaného vyberového konania.

Nazov informacného systému

IS Evidencia uchadzacov o zamestnanie




Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych (dajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sihlas. Odvolanie sthlasu nema
vplyv na zdkonnost spraclvania vychadzajlceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok od konca roka, v ktorom bola prijata ziadost

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych oséb

uchadzadi o zamestnanie

Kategorie osobnych Udajov

- meno, priezvisko, rodné meno, titul,

- vzdelanie,

- pracovna prax,

- zamestnanie, pracovné zaradenie, funkcia,

- priebeh predchadzajlcich zamestnani,

- datum narodenia, miesto narodenia, okres narodenia,
- trvaly pobyt, prechodny pobyt, predchadzajuci pobyt,
- rodinny stav,

- telefonicky kontakt,

- iné identifikacné Gdaje,

- vypis z registra trestov,

- osvedcenie o ziskanom vzdelani v odbore,

- ostatné Udaje uvedené v Zivotopise.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizatné a technické
opatrenia slUZiace na eliminaciu rizik v ramci spracuvania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018
o0 ochrane osobnych Udajov a prijal vsetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpec¢ne v rdmci prijatych opatreni prevadzkovatela.

II1.12 SPRAVA REGISTRATURY

Ucel spractivania osobnych Udajov

Ucelom spractvania osobnych Udajov v rdmci predmetnej agendy
je sprava registratiry ako riadna evidencia zaznamov (vedenie
Uplnej a presnej evidencie zaznamov v registratirnom denniku,
vedenie registrov a indexov zaznamov), riadne vyradovanie spisov|
(zdznamov), zabezpelenie planovitého vyradovania spisov
(zdznamov), ktoré nie sU potrebné pre dalSiu &innost a uplynuli
lehoty ich uloZenia, evidencia doslej a odoslanej posty, evidencia
elektronickej posty.

Nazov informacného systému

IS Sprava registratury

Pravny zaklad

Plnenie zadkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o
doplneni niektorych zakonov, 305/2013 Z. z. o elektronickej
podobe vykonu p6sobnosti organov verejnej moci a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (zakon o e-Governmente).

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutocniuje sa




Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie su uvedené v registratirnom poriadku - v
registraturnom plane Centra socialnych sluzieb TAU.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych oséb

dotknuté osoby v ramci vsSetkych Ucelov spraclUvania osobnych
udajov vymedzenych prevadzkovatelom

Kategorie osobnych Udajov

osobné Udaje zo vSetkych Ucelov spracuvania vymedzenych
prevadzkovatelom

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1

Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizatné a technické
opatrenia slUZiace na eliminaciu rizik v ramci spracuvania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v stulade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018
o0 ochrane osobnych Udajov a prijal vsetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych o0s0b boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpec¢ne v ramci prijatych opatreni prevadzkovatela.

II1.13 PROPAGACIA PREVADZKOVATELA

Ucel spractivania osobnych Udajov

Spracovanie  osobnych Udajov  za ucelom propagacie
prevadzkovatela, zverejiiovania fotografii, videozdznamov a
informacii o zamestnancoch a inych dotknutych osobach so
zamerom budovat jeho dobré meno, propagovat prevédzkovatela
na jeho webovom sidle, vo vnutornych priestoroch pripadne na
socialnych sietach.

Nazov informacného systému

IS Propagacia prevadzkovatela

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie sthlasu nema
vplyv na zdkonnost spraclvania vychadzajlceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategdrie prijemcov

Nie su.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

2 roky po naplneni Ucelu spracuivania, resp. 30 dni po odvolani
suhlasu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodniuje sa

Kategorie dotknutych os6b

zamestnanci prevadzkovatela,
iné dotknuté osoby, ktoré vyjadrili sihlas so spracovanim.

Kategorie osobnych Udajov

- meno a priezvisko,
- pracovné zaradenie,

- fotografia (farebna alebo Ciernobiela),
- videozaznam.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1

Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizatné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v rdmci spracuvania
osobnych uUdajov dotknutych osd6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentéciu v sulade s Nariadenim GDPR a zdkonom ¢. 18/2018
o0 ochrane osobnych Udajov a prijal vsetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych o0s0b boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpec¢ne v rdmci prijatych opatreni prevadzkovatela.

II1.14 STAZNOSTI




Ucel spractivania osobnych Udajov

Ucelom spraclvania osobnych udajov v rdmci predmetnej agendy
je vybavovanie staZznosti v stlade so zakonom o staZnostiach, a to
vykonavanie postupov pri ich podavani, evidovani, prijimani,
preSetrovani a pisomnom oznameni vysledku presetrenia staZnosti
alebo prekontrolovania staznosti.

Nazov informacného systému

IS StaZnosti

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle c¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Spraclivanie osobnych (dajov je povolené Ustavou Slovenskej
republiky, zdkonom NR SR &. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni
neskorsich predpisov

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie su uvedené v registratirnom poriadku - v
registraturnom plane Centra socialnych sluzieb TAU.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- fyzické osoby - stazovatel,
- fyzicka osoba - zastupca stazovatela,

- iné fyzické osoby, ktorych osobné Udaje si nevyhnutné na
vybavovanie staznosti.

Kategorie osobnych Gdajov

- meno, priezvisko
- trvalého a prechodného pobytu stazovatela,
- adresa stazovatela na dorucovanie v elektronickej forme,

- dalSie osobné Udaje zistené alebo predlozené v priebehu
vybavovania staznosti.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1

Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizatné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v rdmci spracuvania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018
o0 ochrane osobnych uUdajov a prijal vsetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpecne v rdmci prijatych opatreni prevadzkovatela.

III.15 EVIDENCIA ZIADOSTI NA ZAKLADE ZAKONA C. 211/2000 Z. Z. O SLOBODNOM
PRISTUPE K INFORMACIAM A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV (ZAKON

O SLOBODE INFORMACII)

Ucel spractivania osobnych Udajov

Ucelom spraclvania osobnych Udajov v rdmci predmetnej agendy
je poskytovanie informacii v sulade so zdkonom o slobodnom
pristupe k informécidm, ktory upravuje nielen vztah medzi
povinnymi osobami a ziadatelmi, ale aj podmienky, postup a
rozsah slobodného pristupu k informaciam.

Nazov informacného systému

IS Evidencia ziadosti na zaklade zakona ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zékon o slobode informacif)




Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Spraclvanie osobnych (dajov je povolené Ustavou Slovenskej
republiky, zakonom NR SR ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o
slobode informacii), zdkonom NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov.

Kategdrie prijemcov

Ziadatelia, Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie su uvedené v registratirnom poriadku - v
registraturnom plane Centra socialnych sluzieb TAU.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych oséb

- fyzické osoby - Ziadatel,

- dotknuté osoby podla § 9 zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informacidam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Kategorie osobnych Udajov

- titul, meno, priezvisko, adresa, dalSie osobné udaje
Ziadatelsa,

- osobné Udaje o dotknutej osobe spristupnené povinnou
osobou na zaklade zakona, predchadzajiceho pisomného suhlasu
alebo zistené alebo poskytnuté v priebehu konania

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizatné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracuvania
osobnych uUdajov dotknutych osd6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentéciu v sulade s Nariadenim GDPR a zdkonom ¢. 18/2018
o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych o0s0b boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpec¢ne v rdmci prijatych opatreni prevadzkovatela.

II1.16 IS O VNUTORNOM SYSTEME PRIJIMANIA, PREVEROVANIA A EVIDENCIE OZNAMENI O
PROTISPOLOCENSKE] CINNOSTI PODIA ZAKONA NR SR €. 54/2019 Z. Z. O OCHRANE
OZNAMOVATELOV PROTISPOLOCENSKE] CINNOSTI A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH

ZAKONOV

Ucel spractivania osobnych Udajov

Ucelom spracivania osobnych Udajov oznamovatelov je
presSetrovanie podanych oznameni podla zakona NR SR ¢. 54/2019
Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej cinnosti a o
zmene a doplneni niektorych zékonov.

Nazov informacného systému

IS o vnutornom systéme prijimania, preverovania a evidencie
oznameni o protispoloCenskej cCinnosti podla zakona NR SR (.
54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti

a o zmene a doplneni niektorych zékonov

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle c¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zadkon NR SR ¢.  54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej cCinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Uudajov

3 roky

Informacia o existencii




automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodiiuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- oznamovatel,
- osoba, proti ktorej oznamenie smeruje.

Kategorie osobnych Udajov

- meno a priezvisko
- adresa pobytu
- dalsie Udaje nevyhnutné na preverenie oznamenia

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1

Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizatné a technické
opatrenia slUZiace na eliminaciu rizik v ramci spracuvania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018
o ochrane osobnych Udajov a prijal vsetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpec¢ne v ramci prijatych opatreni prevadzkovatela.

II1.17 EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATELOV A ODBERATELOV

Ucel spractivania osobnych Udajov

Ucelom spraclvania osobnych udajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie databdzy zastupcov, respektive zamestnancov
dodavatelov a odberatelov z dovodu plnenia ich pracovnych,
sluzobnych a funkénych povinnosti a zabezpelenia plynulych
dodavatelsko - odberatelskych vztahov.

Nazov informacného systému

IS Evidencia zastupcov dodavatelov a odberatelov

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 odst. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je zabezpeclenie kontinudlnej a
efektivnej komunikacie so zastupcami dodavatelov a odberatelov.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Do 30 dni odo dna skoncenia dodavatelsko — odberatelskych
vztahov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzicka osoba - zastupca (zamestnanec) dodavatela, odberatela

Kategorie osobnych Udajov

- meno, priezvisko, titul,

- pracovné, funkcné alebo sluZzobné zaradenie,
- osobné c¢islo zamestnanca,

- zamestnanecké Cislo zamestnanca,

- odborny atvar,

- miesto vykonu prace,

- telefénne cislo,

- faxové Cislo,

- adresa elektronickej posty na pracovisko,

- identifikacné Udaje zamestnavatela.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUZiace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovani komplexnu
dokumentaciu v stlade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018
o0 ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpec¢ne v ramci prijatych opatreni prevadzkovatela.




II1.18 EVIDENCIA SZCO

Ucel spractivania osobnych Udajov

Ucelom spraclvania osobnych Udajov v rdmci predmetnej agendy
je priprava a vedenie dodavatelsko - odberatelskych vztahov so
samostatne zarobkovo cinnymi osobami. V ramci predmetnej
agendy su vedené zmluvné vztahy, faktary a objednéavky,
evidencia dodavok a odberov tovarov, sluzieb a pod.

Nazov informacného systému

IS Evidencia SzZCO

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle c¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zmluva alebo objedndvka medzi prevadzkovatelom a SzCO
povolend Ustavou Slovenskej republiky, Ob¢ianskym zakonnikom,
Obchodnym  zdkonnikom, Zakonom ¢&. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zZivnostensky zakon) a  suvisiacimi
pravnymi predpismi.

Kategorie prijemcov

Organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skondeni zmluvného vztahu z dévodu evidencie v
ramci uctovnej agendy

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych oséb

odberatel/dodavatel - samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Kategorie osobnych Udajov

- meno, priezvisko, titul,
- adresa,

- ¢islo bankového Uctu,
- identifikacné udaje.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1

Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na elimindciu rizik v ramci spraclvania
osobnych uUdajov dotknutych osdb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018
o0 ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpec¢ne v rdmci prijatych opatreni prevadzkovatela.

III.19 UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH 0SOB

Ucel spractivania osobnych Udajov

Ucelom spraclvania osobnych udajov v rdmci predmetnej agendy
je vybavovanie Ziadosti fyzickych os6b smerujucich k uplatfiovaniu
ich prav ako dotknutych osd0b v zmysle Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri
spracuvani osobnych uUdajov a o volnom pohybe takychto Udajov.

Nazov informacného systému

IS Uplatfiovanie prav dotknutych osob

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle c¢lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia v sulade s ¢l. 15 aZz 22 a 34 Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
0s6b pri spraciivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto

Udajov, Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

Organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutocniuje sa




Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok odo dna vybavenia ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzickda osoba, ktord sa ako dotknutd osoba v ramci
prevadzkovatelom vymedzenych Gcelov obrati na prevadzkovatela
so ziadostou uplatnit svoje prava

Kategorie osobnych Udajov

- titul, meno a priezvisko,

- adresa, bydlisko,

- kontaktné udaje,

- Udaje z prislusného informacného systému,
ktorého sa Ziadost o uplatnenie prav tyka,

- dalSie Udaje nevyhnutné na vybavenie zZiadosti o uplatnenige
prav.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1

Nariadenia

Prevadzkovatel prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracuvania
osobnych Udajov dotknutych oséb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018
o0 ochrane osobnych Udajov a prijal vsetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych o0sOb boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpec¢ne v ramci prijatych opatreni prevadzkovatela.

II1.20 STRAVOVANIE (JEDALEN)

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spracUvania osobnych Udajov fyzickych o0s6b je
poskytovanie stravovania prijimatelom socidlnych sluZzieb a
zamestnancom prevadzkovatela IS, cudzim stravnikom.
Stravovanie sa poskytuje v sllade so zdsadami zdravej vyzivy, s
prihliadnutim na vek a zdravotny stav klientov, ktorym sa
stravovanie poskytuje, a podla stravnych jednotiek.

Nazov informacného systému

IS Stravovanie (jedalen)

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle c¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zakladom spracivania osobnych Udajov je zakon ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach. a o zmene a doplneni zakona
¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon)
v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorSich predpisov a
Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z.

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie su uvedené v registratirnom poriadku - v,
registratiurnom plane Centra socialnych sluzieb TAU.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- stravnici - fyzické osoby, ktorym sa poskytuje strava v
jedalni zariadenia

Kategorie osobnych Gdajov

Titul, meno a priezvisko, vek stravnika, osobné Cislo zamestnanca,
typ jedla, typ diéty prijimatela socialnych sluzieb




Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1

Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia sliZiace na eliminaciu rizik v rdmci spractvania osobnych
Udajov  dotknutych  0sd6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018
o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych osb6b boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpec¢ne v ramci prijatych opatreni prevadzkovatela.

III.21 NAVSTEVNY SYSTEM

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractvania osobnych udajov je identifikdcia fyzickej
osoby pri jej jednorazovom vstupe do priestorov prevadzkovatela s
cieflom zabezpelit ochranu majetku, bezpeénosti a zdravia v
podmienkach prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Navstevny systém

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je identifikacia fyzickej osoby pri
jej jednorazovom vstupe do priestorov prevadzkovatela s cielom
zabezpedit ochranu majetku, bezpeénosti a zdravia v podmienkach
prevadzkovatela.

Kategorie prijemcov

Organy ¢inné v trestnom konani

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie su uvedené v registratirnom poriadku - v
registraturnom plane Centra socialnych sluzieb TAU.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa.

Kategorie dotknutych os6b

fyzické osoby, ktoré vstupia do priestorov prevadzkovatela -
navstevy

Kategorie osobnych Gdajov

Titul, meno, priezvisko, Cislo obcianskeho preukazu, Cdislo
cestovného dokladu, preukazanie pravdivosti poskytnutych
osobnych udajov.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1

Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracivania
osobnych uUdajov dotknutych osGb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018
o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpec¢ne v ramci prijatych opatreni prevadzkovatela.

II1.22 KAMEROVY SYSTEM

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spraclvania osobnych udajov v rdmci predmetnej agendy
je monitorovanie priestorov kamerovym systémom =z doévodu
ochrany bezpeclnosti, zdravia a majetku prevadzkovatela pred
kradezou, vldmanim, lGpezZou, resp. inym vandalizmom (s cielom
odhalit kriminalitu).

Nazov informacného systému

IS Kamerovy systém

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je ochrana bezpecnosti, zdravia a
majetku prevadzkovatela pred kradezou, vldamanim, lUpezou, resp.
inym vandalizmom (s cielom odhalit kriminalitu).

Kategorie prijemcov

Organy ¢inné v trestnom konani

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutocniuje sa




Lehoty na vymazanie os. Udajov

72 hodin odo diia nasledujiucom po dni, v ktorom bol zdznam
vyhotoveny

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych oséb

fyzické osoby, ktoré vstupili do priestorov prevadzkovatela, ktoré
sl monitorované kamerovym systémom

Kategorie osobnych Udajov

obrazovy zaznam.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1

Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizatné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclvania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovani komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018
o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpec¢ne v rdmci prijatych opatreni prevadzkovatela.

1I1.23 EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE Z URADU PRACE, SOCIALNYCH VECI A
RODINY SR VYKONAVAJUCICH U PREVADZKOVATEI'A ABSOLVENTSKU PRAX

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spracuvania osobnych Udajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie evidencie o uchddzacoch o zamestnanie z UPSVaR SR
na absolventskej praxi u prevadzkovatela. Ugelom je v zmysle
dohody prevédzkovatela s UPSVaR umoznit dotknutym osobam
vykondvat absolventski prax podla Zdkona o sluzbach
zamestnanosti v podmienkach prevadzkovatela (zamestnavatela).

Nazov informacného systému

IS Evidencia uchadzacov o zamestnanie z Uradu prace, socialnych
veci a rodiny SR vykonavajucich u prevadzkovatela absolventsku
prax

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.
Spraclvanie osobnych Udajov je povolené na zaklade §51 zakona

NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
zriadovatel’

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie su uvedené v registratirnom poriadku - v
registratiurnom plane Centra socialnych sluzieb TAU.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

uchadzadi o zamestnanie z UPSVaR SR (absolventi stredoskolského
alebo vysokoskolského sStudia) vykonavajuci u prevadzkovatela
absolventskl prax

Kategdrie osobnych Udajov

- meno, priezvisko, titul,

- rodné dcislo,

- telefénne cislo, e-mailova adresa,
- Cislo dohody o absolventskej praxi,
- zamestnavatel,

- vzdelanie, Udaje o dochadzke,

- suvisiace dokumenty




Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1

Nariadenia

Prevadzkovatel prijal personalne, organizatné a technické
opatrenia slUZiace na eliminaciu rizik v rdmci spractivania osobnych
Udajov  dotknutych  0s6b, ma& vypracovand komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018
o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych o0s0b boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpec¢ne v ramci prijatych opatreni prevadzkovatela.

III.24 ODBORNA PRAX

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spracuvania osobnych Udajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie evidencie o fyzickych osobach - Studentoch/ziakoch,
ktori sa zucastnia na odbornej praxi (praktickom vyucovani) u
prevadzkovatela IS trvajucej vopred vymedzeny cas.

Nazov informacného systému

IS Odborna prax

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle c¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

zakon NR SR ¢ 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategérie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie su uvedené v registratirnom poriadku - v
registratiurnom plane Centra socialnych sluzieb TAU.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- Studenti vysokych $kol na odbornej praxi,
- Ziaci strednych skél na odbornej praxi.

Kategdrie osobnych Udajov

- meno, priezvisko, titul,
- datum narodenia,

- vzdelanie,

- kontaktné udaje,

- adresa.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1

Nariadenia

Prevadzkovatel prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUZiace na eliminaciu rizik v rdmci spracuvania osobnych
Udajov  dotknutych  0s6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018
o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych o0s0b boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpec¢ne v ramci prijatych opatreni prevadzkovatela.

II1.25 EVIDENCIA DOBROVOLNIKOV

Ucel spractivania osobnych tdajov

V rdmci predmetného informacného systému dochadza k
spracivaniu osobnych Udajov fyzickych os6b - dobrovolnikov, ktori
vykondvajlu dobrovolnicku ¢innost v zariadeni.

Nazov informacného systému

IS Evidencia dobrovolnikov

Pravny zaklad

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Spraclvanie osobnych Udajov je povolené na zdklade Zmluvy o
dobrovolnickej ¢innosti uzatvorena v zmysle § 6 zdkona ¢. 406/2011
Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

Nie s

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa




Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie su uvedené v registratirnom poriadku - v
registratiurnom plane Centra socialnych sluzieb TAU.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategdrie dotknutych oséb

Dobrovolnici

Kategorie osobnych Udajov

- meno, priezvisko, titul,
- bydlisko,

- datum narodenia,

- povolanie

- telefonicky kontakt,

- e-mailova adresa.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraciivania osobnych
Udajov  dotknutych  0s6b, ma vypracovani komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018
o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych o0s0b boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpec¢ne v ramci prijatych opatreni prevadzkovatela.

II1.26 CASOPIS

Ucel spracuvania osobnych udajov

Spraclvanie osobnych Udajov dotknutej osoby (vykonavanie
suboru operacii s osobnymi Udajmi ako - ziskavanie,
vyhotovovanie zhromazdovanie, Sirenie, kombinovanie,
uchovavanie, zhravanie na datové nosiCe osobnych udajov a
zverejfiiovanie, spristupnovanie a poskytovanie tretim stranam)
pre ucel informovania verejnosti o prevadzkovatelovi, jeho
aktivitach a cinnostiach prostrednictvom prezentacie rozlicnych
informacii (obsahujlucich aj osobné Udaje) v casopise, ktorého
ciefom je budovat dobré meno tohto prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Casopis

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sihlas. Odvolanie sthlasu nema
vplyv na zdkonnost spraclvania vychadzajliceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategdrie prijemcov

Verejnost.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na archivaciu os. Udajov

2 roky po skonceni Ucelu spracuvania

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- zamestnanci prevadzkovatela,

- iné osoby, ktoré vyjadrili suhlas so spracuvanim ich
osobnych Gdajov na vymedzeny ucel.

Kategorie osobnych Udajov

- fotografia (farebna alebo Ciernobiela),
- meno,

- priezvisko,

- pracovné zaradenie,

- Udaje o po6sobeni v postaveni zamestnanca spolocnosti
(Udaje o kariérnom raste a pod.).




Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1

Nariadenia

Prevadzkovatel prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclvania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018
o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpec¢ne v ramci prijatych opatreni prevadzkovatela.

II1.27 MIMORIADNE SITUACIE

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractivania osobnych Udajov je zaznamendvanie osobnych
Udajov fyzickych osO6b - zamestnancov a inych externych os6b pri
vstupe do priestorov prevadzkovatela v obdobi mimoriadnej
situacie za Ucelom zabezpecenia ochrany zdravia dotknutych oséb.

Nazov informacného systému

IS Mimoriadne situacie

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 mesiac po skoncéeni mimoriadnej situacie

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- zamestnanci prevadzkovatela,
- iné externé fyzické osoby.

Kategorie osobnych Udajov

- meno, priezvisko,

- adresa,

- telefénne dislo,

- zdravotny stav (napr. telesna teplota - bez zaznamenavania)

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1

Nariadenia

Prevadzkovatel prijal personalne, organizatné a technické
opatrenia slUZiace na eliminaciu rizik v rdmci spractvania osobnych
Udajov  dotknutych  0s6b, ma& vypracovand komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018
o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych o0s0b boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpecCne v ramci prijatych opatreni prevadzkovatela.

II1.28 PROJEKTY A PROJEKTY ZO STRUKTURALNYCH FONDOV

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractivania osobnych Udajov v ramci predmetnej agendy
je spracovanie dokumentacie potrebnej pre vyuctovanie
personalnych vydavkov internych zamestnancov organizacie, ako
aj zamestnancov mimo pracovného pomeru.

Nazov informacného systému

IS Projekty a projekty zo Strukturalnych fondov

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.

Spracovavanie a uchovavanie osobnych u(dajov vyplyva ydo)
vSeobecnych podmienok zmllv o poskytnuti finan¢ného prispevku
v ramci jednotlivych grantovych schém a operacnych programov

Strukturalnych fondov EU.




Kategdrie prijemcov

Eurépska Komisia a jej splnomocneni zastupcovia, Riadiace a
kontrolné organy jednotlivych operacnych programov a nimi
poverené osoby, Partneri projektov (najma hlavni
partneri/prijimatelia, ktori zastreSuju projekt voci riadiacim
organom programu), Utvary finan¢nej kontroly, NKU, Certifika¢né
organy, Organy auditu a nimi poverené osoby, organy verejnej
moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie su uvedené v registratirnom poriadku - v
registratirnom plane Centra socidlnych sluzieb TAU.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

VSetky fyzické osoby Ucastné daného projektu:
- interni zamestnanci prevadzkovatela,
- osoby mimo pracovného pomeru.

Kategorie osobnych Udajov

- meno, priezvisko, titul,

- adresa trvalého pobytu,

- pracovna zmluva,

- pracovna napli,

- dodatok k pracovnej naplni,
- platovy vymer,

- vyplatné pasky,

- mzdové listy,

- Cislo bankového Gc¢tu a iné suvisiace pozadované
dokumenty.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1

Nariadenia

Prevadzkovatel prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUZiace na eliminaciu rizik v rdmci spracivania osobnych
Udajov  dotknutych  0s6b, ma vypracovani komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018
o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych o0s0b boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpecCne v ramci prijatych opatreni prevadzkovatela.

1I1.29 PREPRAVNA SLUZBA

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spractvania osobnych UGdajov je spractvanie osobnych
Udajov fyzickych os0b - ktorym prevadzkovatel poskytuje prepravnu
sluzbu. Prepravna sluzba je socidlna sluzba poskytovana fyzickej
osobe s tazkym zdravotnym postihnutim odkazanej na individudlnu
prepravu osobnym motorovym vozidlom alebo fyzickej osobe s
nepriaznivym zdravotnym stavom s obmedzenou schopnostou
pohybu po rovine alebo po schodoch a obmedzenou schopnostou
orientacie.

Nazov informacného systému

IS Prepravna sluzba

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods.
1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zakladom spracuvania osobnych Gdajov je zakon ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.




Kategdrie prijemcov

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny, Urad prace, socialnych
veci a rodiny, Socidlna poistoviia, Zdravotné poistovne, doplnkové
dochodkové spoloCnosti, dbéchodkové spravcovské spolocnosti,
organy Statnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru,
danovy Urad, Statisticky Urad, okresné sudy, notari, matri¢né Grady,
cirkevné Urady, slovenska posta, exekutori, bankové institlcie,
zahrani¢né  socidlne  poistovne (Ceskd sprava  socidlniho
zabezpeceni), zahrani¢né zdravotné poistovne, pohrebné sluzby,
policia, oSetrujlci lekari, $kolské zariadenia, zriadovatel, Zeleznice
SR, Slovenska autobusova doprava, cestovné kanceldrie, socidlne
siete, pravnici, advokati, sudni znalci, Statni odhadcovia, Lesné
pozemkové spolocenstva, Katastralny Urad, fyzické osoby (v ramci
zmluvnych vztahov), neziskové organizdcie, nadacie, a iné
opravnené subjekty.

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Dochadza k cezhranicnému prenosu pri vyplate dbéchodku zo
zahranicia, komunikacia so zahrani¢nymi socidlnymi a zdravotnymi
institdciami, iné opravnené subjekty pri majetkovo - pravnom
vysporiadani pri ochrane prav a pravom chranenych zaujmov os0b s
obmedzenou spdsobilostou na pravne Gkony, ktorych opatrovnikom
je CSS TAU.

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie su uvedené v registratirnom poriadku - v
registratirnom plane Centra socidlnych sluzieb TAU.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

V zmysle Zakona o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. § 94c ods.
(2) poskytovatel socialnej sluzby spracuva osobné Udaje o

a)ziadatelovi o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby a
prijimatelovi socidlnej sluzby a ich zakonnych zastupcoch a o dietati
Ziadatela o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby
uvedenej v § 31, 32, 32a a 32b,

b) fyzickych osobach, ktorych prijmy sa so Ziadatelom o
uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby alebo s
prijimatefom sociadlnej sluzby spolo¢ne posudzuji a spolo¢ne
zapocitavaju podla § 72a ods. 8, a ich zakonnych zastupcoch,

c) fyzickej osobe, ktora plati Uhradu za socialnu sluzbu za
prijimatela socidlnej sluzby alebo jej ¢ast podla § 73 ods. 11,

d) zaopatrenych plnoletych detoch a rodi¢och prijimatela
socialnej sluzby a fyzickych osobach, ktorych prijmy sa s nimi
spolocne posudzuju a spolocne zapocitavaju podla § 72a ods. 8 a §
73 ods. 12, a ich zdkonnych zastupcoch,

e) Clenovi rodiny, partnerovi alebo fyzickej osobe, ktorl si

prijimatel socidlnej sluzby sam urci pri jej ubytovani podla § 61,

f) fyzickej osobe, ktord je poskytovatelom socidlnej sluzby pri

oznaceni miesta poskytovania socialnej sluzby podla § 67,

g) fyzickej osobe, ktord vykonava osobnu
asistenciu prostrednictvom agentlry osobnej asistencie,

h) fyzickej osobe, ktora vykondva tlmocnicku sluzbu

prostrednictvom agentury timocnickej sluzby.




Kategorie osobnych Udajov

V zmysle Zakona o socidlnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. § 94c ods.
(3) osobné udaje, ktoré poskytovatel socialnej sluzby spractiva o
fyzickych osobach uvedenych v odseku 2, su

a) meno, priezvisko a titul,

b) adresa trvalého alebo prechodného pobytu okrem fyzickej
osoby uvedenej v odseku 2 pism. f),

c) rodné Ccislo, ak je pridelené, a datum narodenia okrem
fyzickej osoby uvedenej v odseku 2 pism. f),

d) rodinny stav fyzickych os6b uvedenych v odseku 2 pism. a),
b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

e) Statne obcianstvo okrem fyzickej osoby uvedenej v odseku 2
pism. f),

f) socidlne postavenie fyzickych os6b uvedenych v odseku 2
pism. a), b) a d) okrem zdkonnych zastupcov,

g) udaje o prijme fyzickych os6b uvedenych v odseku 2 pism.

a), b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

h) Udaje o hnutelnom majetku, nehnutelnom majetku a inych
majetkovych pravach fyzickych oséb uvedenych v odseku 2 pism.
a), b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

i) Udaje o zdravotnom stave v rozsahu nevyhnutnom na
dosiahnutie UcCelu poskytovania socialnej sluzby u fyzickych osob
uvedenych v odseku 2 pism. a) okrem zakonnych zastupcov,

i) telefonne cislo, adresa pobytu a elektronickd adresa okrem
fyzickej osoby uvedenej v odseku 2 pism. f),

k) dalSie Udaje, ktoré su v sulade s Gc¢elom spraclvania a su
nevyhnutné na Ucel uzatvorenia zmluvy o poskytovani socialnej
sluzby, platenia Uhrady za socidlnu sluzbu a poskytovania socialnej
sluzby.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1

Nariadenia

Prevadzkovatel prijal personalne, organizacné a technické opatrenia
sliziace na eliminaciu rizik v rdmci spraclUvania osobnych Udajov
dotknutych 0s06b, ma vypracovanli komplexni dokumentaciu v
stulade s Nariadenim GDPR a zdkonom ¢. 18/2018 o ochrane
osobnych (dajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné U(daje
dotknutych os6b boli spracivané v sulade s pravnymi predpismi a
bezpecne v ramci prijatych opatreni prevadzkovatela.

II1.30 EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE Z URADU PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
SR VYKONAVAJUCICH U PREVADZKOVATELA AKTIVACNU CINNOST FORMOU DOBROVOLNICKE]

SLUZBY

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spraclvania osobnych udajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie evidencie o uchadzacoch o zamestnanie z UPSVaR SR
vykonavajlcich aktivaénd ¢&innost formou dobrovolnickej sluzby u
prevadzkovatela. U¢elom je v zmysle dohody prevadzkovatela s
UPSVaR SR umoznit dotknutym osobdm vykonavat aktivaéni
¢innost formou dobrovolnickej sluzby v zmysle Zdkona o sluzbéach
zamestnanosti v podmienkach prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Evidencia uchadzaov o zamestnanie z Uradu prace, socialnych
veci a rodiny SR vykonavajucich u prevadzkovatela aktivacnu
¢innost formou dobrovolnickej sluzby




Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle c¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.
SpracuUvanie osobnych Udajov je povolené na zaklade §52 zakona

NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov.

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie sU uvedené v registratirnom poriadku - v
registratiurnom plane Centra socialnych sluzieb TAU.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

uchadzacdi o zamestnanie z UPSVaR SR vykonavajuci aktivacnu
¢innost formou dobrovolnickej sluzby

Kategorie osobnych Udajov

- meno, priezvisko, titul,
- rodné dislo,
- telefénne Cislo, e-mailova adresa,

- Cislo dohody o aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby,

- zamestnavatel, dosiahnuty stupen vzdelania,
- Udaje o dochadzke,
- suvisiace dokumenty.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia

Prevadzkovatel prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v rdmci spracivania osobnych
Udajov  dotknutych  0s6b, ma& vypracovani komplexnu
dokumentdciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018
o0 ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych o0s0b boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpecne v rdmci prijatych opatreni prevadzkovatela.

II1.31 FOTOGRAFIE A VIDEOZAZNAMY Z VEREIJNYCH PODUJATI

Ucel spractivania osobnych tdajov

Spracovanie  osobnych Udajov  za ucelom propagacie
prevadzkovatela, najmé zverejnovanim fotografii a videozaznamov
so zamerom budovat jeho dobré meno, propagovat
prevadzkovatela na jeho webovom sidle, vo vnutornych priestoroch
pripadne na socialnych sietach.

Nazov informacného systému

IS Fotografie a videozdznamy z verejnych podujati

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je propagacia prevadzkovatela.

Kategérie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na archivaciu os. Udajov

2 roky po naplneni Ucelu spracuvania

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategdrie dotknutych oséb

Ucastnici verejnych podujati

Kategorie osobnych Udajov

fotografia (farebna alebo Ciernobiela), videozaznam




Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1

Nariadenia

Prevadzkovatel prijal personalne, organizatné a technické
opatrenia slUZiace na eliminaciu rizik v rdmci spractivania osobnych
Udajov  dotknutych  0s6b, ma& vypracovand komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018
o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych o0s0b boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpec¢ne v ramci prijatych opatreni prevadzkovatela.

II1.32 INTERNA KOMUNIKACIA

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spracUvania osobnych Udajov  zamestnancov je
kontaktovanie zamestnancov z dovodu zmien alebo inych okolnosti
sUvisiacich s ich pracovhym pomerom alebo v ramci plnenia
pracovnych Uloh a povinnosti (napr. choroba, zastupovanie, zmena
zmeny).

Nazov informacného systému

IS Internd komunikacia

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je zabezpecenie plynulého plnenia
predmetu c¢innosti prevadzkovatela a jeho zamestnancov.

Kategdrie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Driom skoncenia pracovného pomeru

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategdrie dotknutych oséb

- fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela.

Kategdrie osobnych Udajov

- meno, priezvisko, sukromné telefénne cislo,

sukromna e-mailova adresa

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1

Nariadenia

Prevadzkovatel prijal personalne, organizatné a technické
opatrenia slUZiace na eliminaciu rizik v rdmci spractivania osobnych
Udajov  dotknutych  0s6b, m& vypracovani komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018
o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych o0s0b boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpecCne v ramci prijatych opatreni prevadzkovatela.

II1.33 VYZNAMNE UDALOSTI

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spraclvania osobnych Uudajov fyzickych o0s6b je
zverejnovanie vyznamnych zivotnych udalosti, jubilei a pracovnych
Uspechov zamestnancov prevadzkovatela (napr. informovanie o
narodeninach, jubiledch, odpracovanych rokoch u prevadzkovatela
a pod.), a to prostrednictvom zverejnenia oznameni obsahujlcich
osobné Udaje zamestnancov v priestoroch prevadzkovatela,
konkrétne na oficidlnom webovom sidle, socidlnych sietach a vo
vnutornych priestoroch prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Vyznamné udalosti

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a
zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj siihlas. Odvolanie sUhlasu nema
vplyv na zakonnost spraclvania vychadzajlceho zo slhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutocriuje sa




Lehoty na vymazanie os. Udajov

Driom skoncenia pracovného pomeru, resp. 30 dni po odvolani
suhlasu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela

Kategdrie osobnych Udajov

meno, priezvisko, datum narodenia, pracovna pozicia, informacie
0 vyznamnej udalosti/Uspechu

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1

Nariadenia

Prevadzkovatel prijal personalne, organizatné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclvania osobnych
Udajov  dotknutych  0s6b, ma& vypracovand komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018
0 ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych o0s0b boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpecne v rdmci prijatych opatreni prevadzkovatela.

111.34 ZABEZPECOVANIE BOZP PRE EXTERNE OSOBY

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spraclivania osobnych Udajov v ramci predmetnej agendy
je zabezpeclovanie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci -
organizacia vstupnych Skoleni, vySetrovanie Urazov na pracovisku
ich registracia a evidencia u externych fyzickych o0so6b, ktoré
vstUpili do priestorov prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Zabezpecovanie BOZP pre externé osoby

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon NR SR ¢.
314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, v zneni neskorsich
predpisov a jeho vykonavacie predpisy.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel agendy BOZP, organy verejnej moci podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie sU uvedené v registratirnom poriadku - v
registratirnom plane Centra socidlnych sluzieb TAU.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa.

Kategorie dotknutych os6b

vSetky externé osoby, ktoré vstupuju do priestorov
prevadzkovatela

Kategorie osobnych Udajov

1. Dokumentdcia a ochrana zdravia pri praci a ochrana pred
poziarmi obsahuje:

- meno, priezvisko, titul,
- pracovné zaradenie.

2. Pre registrované pracovné Urazy sa spisuje ,Zaznam o
registrovanom pracovnhom uaraze" a ,Oznamenie o poistnej
udalosti* podla predtlace uvedenej v osobitnom predpise, resp.
podla oficidlneho tladiva Socialnej poistovne, ktory obsahuje:

- meno a priezvisko, titul,

- adresa, bydlisko,

- datum narodenia,

- pracovné zaradenie, funkcia,

- lekarska sprava, zdravotnicky posudok,




- doplnujuce identifikacné Udaje (napr.: pracovny Uraz a
pod.).

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUZiace na eliminaciu rizik v rdmci spracivania osobnych
Udajov  dotknutych  0s6b, ma& vypracovanud komplexnu
dokumentéciu v stlade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018
0 ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpec¢ne v ramci prijatych opatreni prevadzkovatela.

III.35 ZMLUVNE VZTAHY

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractvania osobnych Udajov je spraclUvanie osobnych
Udajov fyzickych oséb v ramci sledovania dodrziavania pravnych
predpisov, pripravovania zmluvnych vztahov, prevodov majetku,
najomnych zmldv, kulpnych zmldv, zmldv o spolupradi,
mandatnych zmlGv a pod. Dalej je to zu&astfiovanie sa na
vypracovani zmlav v rdmci dodavatelsko - odberatelskych vztahov,
uplatfiovanie prava na plnenie zavazkov zo zmliv a majetkovych
sankcii, prav na nahradu skody a pod.

Nazov informacného systému

IS Zmluvné vztahy

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov., Zakon ¢&. 250/2007 Z. z. o ochrane
spotrebitela a o zmene zadkona Slovenskej narodnej rady C.
372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov, zmluvy

uzatvorené v zmysle vyssie uvedenych pravnych predpisov.

Kategérie prijemcov

Organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategdrie dotknutych os6b

- zmluvna strana - fyzicka osoba

Kategdrie osobnych Udajov

- meno, priezvisko, titul,
- adresa, bydlisko,

- datum narodenia,

- banka - dislo uctu.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1

Nariadenia

Prevadzkovatel prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUZiace na eliminaciu rizik v rdmci spraclvania osobnych
Udajov  dotknutych  0s6b, ma vypracovanud komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018
0 ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych o0s0b boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpec¢ne v ramci prijatych opatreni prevadzkovatela.

II1.36 KRONIKA ZARIADENIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spraclvania osobnych Udajov je zaznamendvanie
osobnych Udajov fyzickych os6b (najma klientov a zamestnancov
zariadenia socidlnych sluzieb) v kronike zariadenia sociadlnych
sluZieb. Kronika je pamatna kniha zariadenia socialnych sluzieb,
ktora obsahuje zapisy o udalostiach v ¢asovom slede.




Nazov informacného systému

IS Kronika zariadenia socialnych sluzieb

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavhym opravnenym zaujmom je =zachovanie doélezitych
informacii a zaznamenavanie dolezitych udalosti suvisiacich s
¢innostou zariadenia socidlnych sluzieb ako aj jeho zamestnancov
a klientov pre sucasné aj budlce generacie.

Kategérie prijemcov

Verejnost

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

2 roky po naplneni Ucelu spracuivania

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzické osoby uvedené v kronike zariadenia socialnych sluzieb

Kategdrie osobnych Udajov

meno, priezvisko, datum narodenia, fotografia, pracovné
zaradenie, Udaje o pOsobeni v postaveni zamestnanca alebo
klienta zariadenia socialnych sluzieb.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1

Nariadenia

Prevadzkovatel prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUZiace na eliminaciu rizik v ramci spraclvania
osobnych Udajov dotknutych osOb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018
o ochrane osobnych Gdajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade s pravnymi
predpismi a bezpec¢ne v ramci prijatych opatreni prevadzkovatela.




II1.37 UCASTNICI SUTAZI

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spraclvania osobnych U(dajov je vedenie evidencie
Glastnikov sutaze, prihldsenie na sutaz, zléastnenie sa
verejného vyhodnotenia réznororodych sitazi, vzdjomnej
komunikacie s UcCastnikmi, zasielanie informacii tykajucich sa
sutaze, pripadného doplnenia alebo vysvetlenia podmienok
sutaze v rdmci sutazi organizovanych prevéadzkovatelom alebo
inym subjektom (organizatorom).

Nazov informacného systému

IS Ucastnici sutazi

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zakona o ochrane osobnych Uudajov, pricom
dotknutd osoba mé& pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie suUhlasu nemda vplyv na zdkonnost spraclivania
vychadzajlceho zo sthlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

- média,
- spoluorganizatori sutazi.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok od konca roka, v ktorom sa sttaz uskutonila

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych oséb

fyzické osoby - Géastnici sutazi

Kategorie osobnych Gdajov

- titul, meno, priezvisko,
- adresa bydliska,

- datum narodenia,

- e-mailova adresa,

- typ diéty,
- telefonicky kontakt.
Popis technickych a organizacnych Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické

opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

opatrenia sliZiace na elimindciu rizik v ramci spracivania
osobnych udajov dotknutych osdb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zadkonom ¢.
18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vsetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spraclivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.




II1.38 MONITORING ZAMESTNANCOV

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spraclivania osobnych (dajov je monitorovanie
zamestnancov z dbévodu sledovania dodrZiavania pracovnej
discipliny v zmysle § 13 ods. 4 Zakonnika prace, a to
prostrednictvom monitorovania kamerovym systémom.

Nazov informacného systému

IS Monitoring zamestnancov

Pravny zaklad

Pravny zaklad spracuvania osobnych Udajov v predmetnom IS
predstavuje Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism.
f) Nariadenia v spojeni s § 13 ods. 4 Zakonnika prace.

Kategdrie prijemcov

Organy presadzovania prava

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Zaznam z kamerového systému - 72 hodin odo dna
nasledujucom po dni, v ktorom bol zdznam vyhotoveny

0 existencii
rozhodovania

Informacia
automatizovaného
vratane profilovania

Neuskutodniuje sa

Kategorie dotknutych oséb

- zamestnanci prevadzkovatela IS

Kategdrie osobnych Udajov

- obrazovy zdznam z kamerového systému.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia sliziace na eliminaciu rizik v ramci spracuvania
osobnych udajov dotknutych osdb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom (.
18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych oséb boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpe¢ne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.39 POSKYTNUTIE KAMEROVEHO ZAZNAMU ORGANOM PRESADZOVANIA PRAVA

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spractvania osobnych Udajov v rémci predmetnej agendy
je poskytovanie obrazového zaznamu z kamerového systému
orgdnom presadzovania prava v pripade vysetrovania.

Nazov informacného systému

IS Poskytnutie kamerového zaznamu organom presadzovania
prava

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.
Zakon ¢. 171/1993 Z. z. o policajnom zbore v platnom zneni.

Kategorie prijemcov

Organy presadzovania prava podla prislusnych pravnych
predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

72 hodin odo dfa nasledujucom po dni, v ktorom bol zdznam
vyhotoveny

existencii
rozhodovania

Informacia o]
automatizovaného
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych oséb

fyzické osoby, ktoré su stéastou obrazového zaznamu

Kategdrie osobnych Gdajov

obrazovy zdznam

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclvania
osobnych Gdajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢.
18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych osOb boli spracuvané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.




I11.40 POSKYTOVANIE DOKUMENTOV ORGANOM VEREIJNEJ MOCI

Ucel
Udajov

spracUvania  osobnych

Ucelom spractivania osobnych Udajov v rdmci predmetnej agendy
je poskytovanie dokumentov organom verejnej moci, ktoré mozu
obsahovat osobné (idaje dotknutych osbb.

Nazov informacného systému

IS Poskytovanie dokumentov orgdnom verejnej moci

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia. V rdmci vSetkych pravnych zakladov,
ktoré prevadzkuje prevadzkovatel! moéze organ verejnej moci
vyzadovat na zaklade stcinnosti.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci spravy podla
predpisov

prislusnych pravnych

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie su uvedené v registratirnom poriadku -
v registratirnom plane Centra socidlnych sluzieb TAU.

Informacia 0o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategoérie dotknutych oséb

fyzické osoby, ktorych osobné
v dokumentécii prevadzkovatela

Udaje sa spracuvaju

Kategorie osobnych Udajov

osobné Udaje zo vsetkych ucelov spracivania vymedzenych
prevadzkovatelom

Popis technickych a
organizacnych opatreni podla cl.
32 ods. 1 Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v rdmci spracivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentéciu v sulade s Nariadenim GDPR a zadkonom (.
18/2018 o ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade s
pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.




II1.41 IS SPECIALIZOVANE SOCIALNE PORADENSTVO

Ucel spraclvania osobnych tdajov

Uéelom spracovania osobnych Udajov je spracovanie osobnych (dajov fyzickych osdb v ramci
poskytovania Specializovaného socidlneho poradenstva, ktoré je v zmysle zakona ¢&. 448/2008
Z.z. v zneni neskor$ich predpisov - odbornad d&innost zamerand na ,zistenie priin vzniku,
charakteru a rozsahu problémov fyzickej osoby, rodiny alebo komunity a poskytnutie im
konkrétnej odbornej pomoci”.

Nazov informaéného systému

IS Specializované socidlne poradenstvo

Pravny zaklad

Plnenie zékonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.
Pravny zdkladom spractvania osobnych Udajov je zdkon ¢&. 448/2008 Z.z. Z. z. o socidlnych
sluzbach.

Kategorie prijemcov

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, Urad préace, socidlnych veci a rodiny, Socidlna
poistoviia, zdravotné poistovne, doplnkové déchodkové spolognosti, déchodkové spravcovské
spoloénosti, organy $tatnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru, dafovy Grad,
Statisticky Urad, okresné sldy, notdri, matri¢né Urady, cirkevné urady, slovenskd posta,
exekutori, bankové inétitiicie, zahrani¢né socidlne poistovne (napr. Ceskd sprava socialniho
zabezpedeni), zahraniéné zdravotné poistovne, pohrebné sluzby, Policia, o$etrujuci lekari,
$kolské zariadenia, zriadovatel, Zeleznice SR, Slovenskd autobusové doprava, cestovné
kancelarie, socidlne siete, pravnici, advokati, sidni znalci, statni odhadcovia, Lesné pozemkoveé
spoloenstva, Katastradlny Urad, fyzické osoby (v radmci zmluvnych vztahov), neziskové
organizacie, nadacie, a iné opravnené subjekty.

Cezhraniény prenos os. Udajov

Neuskutoéiiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie su uvedené v registratirnom poriadku - v registratirnom plane Centra
socidlnych sluzieb TAU.

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutodriuje sa

Kategodrie dotknutych oséb

V zmysle Zakona o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. § 94c ods. (2) poskytovatel socidlnej
sluzby spracliva osobné udaje o

a)ziadatelovi o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby a prijimatelovi socialnej sluzby
a ich zadkonnych zéstupcoch a o dietati Ziadatela o uzatvorenie zmluvy o poskytovani sociélnej
sluzby uvedenej v § 31, 32, 32a a 32b,

b) fyzickych osobach, ktorych prijmy sa so Ziadatelom o uzatvorenie zmluvy o poskytovani
socidlnej sluzby alebo s prijimatefom socidlnej sluzby spoloéne posudzuji a spolocne
zapocitavaju podla § 72a ods. 8, a ich zakonnych zastupcoch,

c) fyzickej osobe, ktord plati Uhradu za socidlnu sluzbu za prijimatela socialnej sluzby alebo jej
¢ast podla § 73 ods. 11,

d) zaopatrenych plnoletych detoch a rodicoch prijimatela socidlnej sluzby a fyzickych osobach,
ktorych prijmy sa s nimi spolo¢ne posudzujui a spoloéne zapoditavaju podla § 72a ods. 8 a § 73
ods. 12, a ich zdkonnych zastupcoch,

e) ¢lenovi rodiny, partnerovi alebo fyzickej osobe, ktor( si prijimatel socialnej sluzby sam urdi pri
jej ubytovani podla § 61,

f) fyzickej osobe, ktord je poskytovatelom socidlnej sluzby pri oznaeni miesta poskytovania
socialnej sluzby podla § 67,

g) fyzickej osobe, ktord vykondva osobnu asistenciu prostrednictvom agentiry osobnej
asistencie,

h) fyzickej osobe, ktord vykondva tlmocnicku sluzbu prostrednictvom agentiry timocnickej
sluzby.

Kategodrie osobnych (dajov

V zmysle Zakona o socidlnych sluzbach &. 448/2008 Z. z. § 94c ods. (3) osobné udaje, ktoré
poskytovatel socialnej sluzby spractiva o fyzickych osobach uvedenych v odseku 2, st

a) meno, priezvisko a titul,

b) adresa trvalého alebo prechodného pobytu okrem fyzickej osoby uvedenej v odseku 2 pism.

f),

c) rodné dislo, ak je pridelené, a datum narodenia okrem fyzickej osoby uvedenej v odseku 2
pism. f),

d) rodinny stav fyzickych os6b uvedenych v odseku 2 pism. a), b) a d) okrem zdkonnych
zastupcov,

e) Statne obdianstvo okrem fyzickej osoby uvedenej v odseku 2 pism. f),

f) socidlne postavenie fyzickych osb uvedenych v odseku 2 pism. a), b) a d) okrem zadkonnych
zastupcov,

g) Udaje o prijme fyzickych os6b uvedenych v odseku 2 pism. a), b) a d) okrem zdkonnych
zastupcov,

h) Udaje o hnutelnom majetku, nehnutefnom majetku a inych majetkovych pravach fyzickych
0s0b uvedenych v odseku 2 pism. a), b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

i) Gdaje o zdravotnom stave v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie Ucelu poskytovania socialnej
sluzby u fyzickych oséb uvedenych v odseku 2 pism. a) okrem zdkonnych zastupcov,

j) telefénne cislo, adresa pobytu a elektronicka adresa okrem fyzickej osoby uvedenej v odseku 2
pism. f),

k) dalSie Udaje, ktoré su v sllade s UcCelom spractvania a si nevyhnutné na Ucel uzatvorenia
zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby, platenia Uhrady za socidlnu sluzbu a poskytovania
socidlnej sluzby.

Popis technickych a organizaénych opatreni
podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické opatrenia sliziace na eliminaciu rizik v
rémci spractvania osobnych udajov dotknutych osdb, ma vypracovanu komplexni dokumentéciu
v stlade s Nariadenim GDPR a zdkonom ¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vsetky
opatrenia, aby osobné (daje dotknutych os6b boli spractiivané v sulade s pravnymi predpismi a
bezpecne v rémci prijatych opatreni prevadzkovatela.




