Dohoda ¢&1/2012
0 zabezpedeni a realizdcii praktického odborného vyeviku

CLI

Uvodné ustanovenia

Dohoda o zabezpeteni a realizacii odborného vycviku Je realizovana na zaklade dohody
zmluvnych stran v zmysle uzatvorens § 51 Obeianskeho zékonnika.

CL 1
Zmluvné strany
1) Jarmila Novosadovi — Educa Institute
so sidlom: Radlinského 1727/49, Dolny Kubin 02601
V zastipeni: Jarmila Novosadov4
Cislo tdtu:
Bankové spojenie: Vub
ICO: 37744 976
DIC: 1035804572

Telefonny kontakt : 0949214527

a

2) Domov sociélnych sluzieb TAU
so sidlom: Turie 296, 01312 Turie
V zastipeni: Ing. Elena Bohdalova, riaditelka
Cislo t&tu: :
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko a.s.
ICO: 00647683
DIC: 202068933

Telefonny kontakt: 041 /5989362, 0910966986
Dalej len DSS

CL1m
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je poskytnutie odborne; pomoci pri zabezpeGovani praktickej
vyucby ugastnikov kurzu Opatrovatel'stvo, ktorého organizatorom je Jarmila
Novosadové — Educa Institute

2) DDS umozni zrealizovat, prakticky &ast vyueby rekvalifikadného kurzu
~Opatrovania“ vo svojich priestoroch. Ugastnici rekvalifikaéného kurzu vykonaju

bezodplatne prax v tomto zariadeni podla pokynoy zodpovedného pracovnika DDS
p. Be. Zuzany Peknej



3) Dohoda o odbornej pomoci sa uzatvara za Gcelom zvySenie odbornosti, upeviiovania
teoretickych vedomosti a ziskavania praktickych zruCnosti ucastnikov kurzu
Opatrovatel'stvo v ramci dalSieho vzdelavania, ktorého organizitorom je Jarmila
Novosadova — Educa Institute.

4) Odborna prax bude prebiehat v Domove socialnych sluzieb TAU, Turie 296, 01312
Turie, v ¢ase 0d 06.02.2012 do 31.12.2012. v rozsahu podla bodu 5/ tohto &lanku.
Praktikanti buda vykonavat odborny prakticky vycvik v pracovnych diioch v ¢ase od
8.00 hod. do 15.00 hod. t.j. 8 hod. denne. Pracovna prestavka na oddych je 30 min.

v ¢ase do 11.30 - 12.00 hod.

5) Rozsah praktického vycviku je:....60..... hodin

6) Témy praktickej vyucby si konkretizované v prilohe ¢.1, ktora tvori neoddelite'ng
sucast’ tejto zmluvy.

7) Domov socidlnych sluZieb pre dospelych zabezpeti:

a. Vstupné Skolenie praktikantov o BOZP a PO, pouenie o ochrane osobnych
udajov klientov, o zachovavani ml¢anlivosti o veciach a skuto¢nostiach
o ktorych sa praktikant dozvedel v savislosti s vykonom praktického vycviku
a tato povinnost’ mu trva aj po skon&eni praxe.

b. Priestor pre praktikantov na prezledenie a konzumaciu prinesencho jedla pocas
pracovnej prestavky.

¢. Na vykondvanie odborného vycviku vstup praktikantov do zariadenia a

vymedzenych  prevadzkovych  priestorov, pracu  na povolenych
technologickych zariadeniach, pracu podla prilozenej osnovy pre prakticky
vyevik.

8) Jarmila Novosadovs — Educa Institute zabezpedi:
=02 ovosadova — Fduca Institute zabezpedi:

a. sustavnu spolupracu so zodpovednymi pracovnikmi DSS,

b. OOPP praktikantom — pracovné odevy t.j. — pevnii pracovnit obuv, ktora
zodpovedna predpisom BOZP, biele nohavice, tricko alebo kosel'u.

¢. Predlozenie menného zoznamu praktikantov s& OP a ddtumom
narodenia./priloha ¢&.2/,

d. Kontrolu dochadzky praktikantov, dennej ucasti na vycviku, dozor nad
dodrziavanim pracovného &asu a dodrziavanim urenej pracovnej naplne
praktického vyeviku, ich rozmiestiiovanie



Zdravotné preukazy budi odovzdané a ulozené po cely ¢as u hlavnej sestry
zariadenia. Fotoképie zdravotnych preukazov si v prilohe &. 4. Pri néstupe na prax
sa kazdy absolvent kurzu preukaze platnym lekarskym potvrdenim o dobrom
zdravotnom stave, a taktiez Vypisom z registra trestov SR nie starsim ako 3
mesiace.

Predlozi DSS ako prilohu k zmluve — doklad o opravneni podnikat’
v prislusnom odbore — vzdeldvacia Einnost’ - zivnostensky list, resp. vypis
z Obchodného registra./priloha &.5/

- Doklad o akrediticii kurzu Opatrovatel'stva. /priloha ¢&. 6/

Oboznamenie praktikantov o ich povinnostiach, a to najma:

dodrZiavat pravne predpisy, vztahujice sa na DSS ( pracovny poriadok
organizacie, atd’...),

zodpovedne a iniciativne sa zapdjat’ do plnenia odbornych uloh, zachovavat
ml€anlivost’ o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykonavani odbornej
praxe v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zakona NR SR €.576/2004 Z. z.
0 zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zn. n. p-.

zodpovednosti za Skodu, ktort sposobia pri vykonavani odbornej praxe alebo
v priamej stvislosti s fiou,

CLIv
Financovanie

1) Zmluyné strany si nenarokuji Ziadnu finanéni Giastku za prakticki vyuku a

5

-

(Y]

)

vykondvanu pracu tcastnikov kurzu.

Za spolupracu pri vykonavani praxe pre absolventov kurzu Opatrovania sa organizacia
Educa Institute , zastipena Jarmilou Novosadovou zavézuje , ze v priebehu roka 2012
odmeni organizaciu DDS sponzorskym darom , na ktorom sa obidve strany vopred
dohodnii.

Pripadné naklady spojené so stravovanim a ubytovanim si hradia praktikanti sami.
DSS nezabezpetuje stravovanie ani ubytovanie.

CLV

Zavere¢né ustanovenia

1) Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur€ity, jej platnost je obmedzena na obdobie

poskytnutia odbornej pomoci/t.j. do 31.12.2012 a nadobida G&innost’ diiom podpisania
oboma zmluvnymi stranami.



/ : 2) Vsetky pripadné zmeny a doplnenia zmluvy budy vyhotovené len pisomnou formoy
'] a po vzajomnej dohode zm] uvnych stran ako dodatky ku zmluve.

y 3) Zmluva bola vyhotovens v Styroch exemplaroch, pricom DSS obdrzi tri exemplare a
y Jarmila Novosadovi — Educa Institute obdrz jeden exemplar.

4) Obidve zmluvné strany si zmluvu pregitali, porozumeli Jej a na znak toho, e suhlasia
s jej obsahom ju podpisali.

V Turi, difa... 7. 2. 2012

riaditelka DSS Jarmila Novosadovk — E&uca Institute
Domoy soriiavsh slisich Jarmila Novosadovd
013 12 TURIE 296 Rodfinsksho 1727,/49, 026 01 Dol
10: 37 744 975
Prilohy:

Priloha ¢. 1 Témy praktickej vyucby
Priloha €. 2 Menny zoznam praktikantoy :
» €3 Meno, adresa, tel. kontakt pedagogického dozoru
» €. 4 Fotokopie zdravotnych preukazov
» €5 Doklad o opravneni podnikat’/vzdelavanie/
»  €.6 Doklad o akreditacii



