Zmluva €. 14/2024/0AZA/DZ 18
o dudlnom vzdeldvani

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni hiektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len,zdkon”)

Zmluvné strany:

Skola: Obchodnd akadémia

so sidlom: Velka okruZnd 321, 011 57 Zilina
zastUpend: JUDr..Jana Toman{tkova, riaditelka Skoly
ICO: 00162124

DIC: 2020671499

banka:

¢islo uctu:. —

zriad'ovacia listina: 2002/305-SP zo dfia 1.7.2002
(dalej len ,$kola”)

Zamestnavatel: Centrum socidlnych sluZieb TAU

so sidlom: 013 12 Turie 296

zastupeny: Ing. Elena Bohdalov4, riaditelka

ICO: 00647683

DIC: 2020638928

IC DPH: nie sme platcami DPH

banka:

¢islo uctu: :

zapisany v registri poskytovatelov socidlnych sluZieb 13/2009/0SV
registracné &islo osvedCenia pre SDV: 2092/SDV/RUZ/2021
(dalej len ,zamestndvatel”)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvidzok zamestndvatela poskytovat Ziakom Zkoly, s ktorymi md zamestnévatel
uzatvorent uc¢ebnu zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyu€ovanie na svoje néklady a zodpovednost a
zdvazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyulovanie a organizovat a koordinovat odborné
-vzdeldvanie a pripravu Ziakev v.systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok Il,
Odbor vzdeldvania,
v ktorom bude zamestnévatel poskytovat praktické vyucovanie

1. Zamestndvatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré st uvedené
v osvedeni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania (dalej len ,osvedéenie”) a to:



Studijny odbor

vid N SHiten Doklad o
(i azov upei
5y Forma | Dizka > ziskanom
odboru odboru stadia | Stadia dosiahnutého deiaeilodh -
Stadia Stodia | | Czlelann | vecclani/odborne]
kvalifikacii
Uplné stredné
obchodnd odborné svedcenie o
6317 M . ,drTa dennd 4 roky 5 ,e b v.e c.nle”
akadémia vzdelanie maturitnej skuske
ISCED3A

2. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnévatelom a
teoretického vyucovania v 8kole budu zmluvné strany poskytovat Ziakom podfa gkolskych vzdeldvacich
programov pre prisludny ¢tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne
samestnavatelovi prislu$ny $kolsky vzdeldvaci program elektronicky vo formdte PDF najneskér do konca
$kolského roka pred zaliatkom poskytovania praktického vyutovania a nasledne pri zmene Skolskeho

vzdelavacieho programu vidy do konca $kolskeho roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok 1.
Potet iakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

1. Potet Fiakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky rocniky studia,
ktory vyjadruje zamestnavatefom pldnovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za véetky ro¢niky studia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
6317 M obchodna akadémia 1
2. Ak nebude naplneny pocet ziakov uvedeny v bode & 1, md¥e zamestnavate! uzatvorit ucebnu zmluvu

so ¥iakom prvého roénika najneskdr do 31. augusta prisluného $kolského roka.

3. 7amestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stilade s osvedéenim poskytovat prakticke
vyutovanie v jeden vyucovacf def pra ktického vyugovania pre najvy$si pocet Ziakov:

Najvyssi pocet Ziak jeden
Kod odboru Studia Nazov odboru Studia o |po“ ZI, O\f,vje =
vyucovaci deil
6317 M obchodnd akadémia 1
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyuovanie bude zamestnavate! poskytovat v jednotlivych odboroch stadia formou:
Studijny odbor
| kéd odboru . T e = -
ok Nazov odboru 3tidia Forma praktického vyucovania
stodia

‘ 6317 M obchodnd akadémia odborna prax




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyutovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktickeho vyucovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizatnd sutast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyucovanie moZe za mestnavatel poskytovat Zziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému md vlastnicke pravo alebo utivacie prdvo organizacia, Vv ktorej su zdruZeni viacerf
samestnavatelia alebo aj u iného zamestnévatela s osvedéenim alebo uiného zamestndvatela
s osvedéenim as oznaenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyuéovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 %z celkového poctu hodin praktického
vyucovania Ziaka pocas celej dizky studia ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi zdkonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a siakovi vykon praktického vyugovania na inom mieste, spbsob organizécie a
tasovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyucovanie moze samestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni 8koly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekroti v dielni 50 % z celkového pottu hodin
praktického vyucovania jjaka pocas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pfsomne oznami
s4konnému zastupcovi neplnoletého siaka a ¥iakovi vykon praktického vyutovania v Skole, sposob
organizacie a asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Yiak v prislusnom odbore ¢tudia pripravuje, mbie sa
odborna prax docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urfenom
samestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit bezpeénost a ochranu zdravia pri préci ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyugovania preukdzatelne oznamuje samestnavatel zakonnému zéstupcovi neplnoletého
siaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavate! moZe zabezpedéit vykon praktického vyugovania aj mimo uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyutovanie zabezpeti u zamestnavatela, ktory spifha podmienky
primerane podla s4kona & 61/2015 Z. z. oodbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuéovania je zamestnavatel povinny zabezpedit
bezpeénost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
yyutovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel s4konnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a
siakovi spdsobom uvedenym vo vhutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitefnou
sttastou tejto zmluvy.

Odbornu prax bude zamestnéavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane av uéebnych
osnovéach predmetu odborna prax v ¢kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania,
v ktorom sa ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického

vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

~

Clanok VI.
Potet hlavnych instruktorov, poéet indtruktorov, poéet utitelov odbornej praxe

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykondvat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- instruktora



(OS]

Ak zamestndvatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo inétruktorov, moze

siak vykonavat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyuéovania aj pod vedenim
hlavného ingtruktora alebo in&truktora, ktory je zamestnancom gkoly.

Potet hlavnych instruktorov, pocet inétruktorov, pocet ucitelov odbornej praxe podla odseku €. 1
je uvedeny v prilohe ¢. 2 tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyudovania

praktické vyucovanie bude samestnéavatel poskytovat podla tasového harmonogramu praktického
vyutovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

kola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendérneho roka pred zaciatkom ¢kolského roka spracuju
¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh ¢asového
harmonogramu praktického vyuéovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
samestnévatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyutovanie bude samestnévatel poskytovat podfa rozvrhu vyutovacich hodin spracovaného
tkolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyuovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyutovacich hodin gkola poskytne zamestnavatelovi
elektronicky najneskér do zatiatku ¢kolského roka. Rozvrh vyutovacich hodin obsahuje zaradenie a
poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni. Harmonogram
teoretického vyucovania a praktického vyucova nia je uvedeny v ¢kolskom vzdeldvacom programe.

Clanok V.
Spdsob utasti hlavného inétruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 = chvalitebny, 3 -
dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

Hlavny indtruktor alebo inétruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci/zaznamovy list Ziaka
ako podklad pre uéast hlavného instruktora alebo inétruktora na klasifikacii a hodnoteni #iaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktora je neoddelitelnou siastou tejto zmluvy. Hodnotiaci/zdznamovy list
archivuje zamestnavatel. Priloha &. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyucovaniu,
ktoré podla dohody zmluvnych strdn moZu byt pouZivané v ramci plnenia zmluvy alebo nahradené inou
formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyutovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo inétruktora, vykonava na z4klade podkladov a dalsich informacii od hlavného instruktora alebo
in&truktora uréeny ucitel odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo pedagogicky
samestnanec, ktorého uril riaditel gkoly podia § 9 ods. 3 z4kona, ak zamestnavatel nezamestnava
utitela odbornej praxe.

Spatnu vézbu k vykonu praktického vyuovania siaka na praktickom vyucovani u zamestndvatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole v mesatnom hldseni v terminoch urCenych ¢kolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za orisluéné klasifikaéné obdobie.
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Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyutovania v dielni(PPV) gkoly

kola si nenarokuje Uhradu finanénych prostriedkov za praktické vyu€ovanie v ¢kole pod vedenim

utitelov odbornej praxe, ktorf si zamestnancami Skoly. Zamestnavatel mbdze 3kole poskytnut
kancelarske potreby, vypoctovl techniku a podobne podla moznosti zamestnavatela.

Clanok X.
Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril ucebnu zmluvu podia § 19 zakona finanéné

zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka.

7amestnavatel zabezpegf Ziakom posudenie 2dravotnej, zmyslovej a psychologicke] sposobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovanf vykondvaju produktivnu pracu, odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so siakom a za podmienok urtenych
internym predpisom samestndvatela, vo vyske 100 % minimélne] hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so ¥iakom a v internom predpise zamestndvatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v sulade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestndvatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia siakov je upraveny v prilohe C. 4,
ktord je neoddelitelnou stiéastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Spdsob ucasti zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukoncovanie §tudia ziakov s uebnou smluvou sa bude uskuto¢iiovat maturitnou skugkou podla zakona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
sneni neskoréich predpisov (dalej len &kolsky zakon“) a vyhlasky & 318/2008 Z. z. 0 ukoncovani Studia
na strednych gkoldch v zneni neskorsich predpisov.

prakticka &ast odbornej zloZky maturitnej skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania
samestnavatela alebo v dielni (PPV) &koly. Organizaciu ukonéovania &tudia zabezpedi skola v spolupraci
so zamestnavatefom. Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a materidlno-technicke
podmienky na vykonanie praktickej ¢asti odbornej z2lo3ky maturitnej skusky na svojom pracovisku
praktického vyucovania ( ak sa praktickd cast odbornej zlozky maturitnej skasky uskutoéni na

pracovisku praktickeho vyugovania zamestnavatela )

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit ¥kole najneskoér do 30. aprila skusajuceho zastupcu
zamestndvatela, ktory bude clenom skiéobnej komisie pre odbornt zlo¥ku maturitnej skusky.
Sktidajuci zastupca Jamestndvatela musi spiiiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 82

tkolského zakona.



€lanok XIl.
Sposob zabezpetovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy samestnavatel a 3kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznhamenie O
mo3nosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisludnom Studijnom odbore v systéme
duélneho vzdeldvania podia § 17 ods. 1 zakona. Oznamenie v nasledujtcich $kolskych rokoch sa
zverejni v termfnoch podfa dohody zmluvnych strén.

8kola v spoluprdci so samestnévatefom vypracuje ¢kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani ¢kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poziadavky
zamestnavatela tykajuce sa najma:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyucova nia z celkového pottu vyucovacich hodin za gtudium,
- organizécie striedania dnf teoretického vyucovania a dnf praktického vyu€ovania,
. skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladiiuji vzdelavacie poriadky pre prakticke vyuéovanie, ak st pre prislusny odbor
vzdelavania vypracované.

Zamestnavatel vypracuje s podporou tkoly vnutorny pori adok priebehu pra ktického vyutovania, ktory
je sufastou vnutorného poriadku pracoviska praktického vyutovania. Priebeh praktického vyucovania
vypracuje samestnavatel v stlade s uCebnou osnovou predmetu pra ktického vyucovania spracovanou
v stlade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislu§ného odboru vzdelavania.

8kola uréf pre koordinaciu praktického vyucova nia u zamestnavatelas teoretickym vyugovanim v Skole
a na metodické usmeriiovanie zamestnancov samestnavatelfa, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvaju
praktické vyuovanie U samestndvatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca skoly.
Zamestnavatel umoini pedagogickému samestnancovi $koly, ktory sa preukéze pisomnym poverenim
¢koly, vykonavat koordindciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim Vv priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyutovania. 7amestnavatel preukazatelne pouti uréeného
pedagogického zamestnanca gkoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat mléanlivost o skuto&nostiach, s ktorymisa oboznami pedagogicky zamestnanec
tkoly v ramci svojej G¢asti na praktickom vyucovani v priestoroch samestnavatefa a ktorych
prezradenie by mohlo sposobit zamestnavatelovi skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec skoly
povinny sachovévat mléanlivost aj po skongeni vykonu svojej €innosti stvisiacej s praktickym
vyuéovanim u samestnavatela. V pripade, je pedagogicky zamestnanec oly porusi pokyny
samestnavatela, povinnost sachovévat miéanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
samestnavatel opravneny odmietnut dalsie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakéazat mu vstup na miesto vykonu praktického'wuifovan'ia. Mi&anlivost sa nevztahuje
na zékonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je skola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a 8kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vietkych nalezitostiach tykajucich
sa pInenia si kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na teoretickom
vyutovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mdzu ovplyvnit
organizéciu a tasovy harmonogram praktického vyutovania alebo teoretického vyucovania. Skola
uréenym zamestnancom samestndvatela za ucelom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém skoly.

Zamestnavatel moZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyutovania na akciu organizovanu
gkolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.
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Clanok Xlil.
Doba, na ktorti sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvéra na dobu uréitd do 31.8.2028.
Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukoncit pisomnou vypovedou
2 ddvadov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

(Pozn.: Zmluva sa uzatvdra najmenej na dobu zodpovedajicu dobe &tadia v odbore vzdeldvania uvedenom
v zmluve.)
Clanok XIV.

Spodsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 4 zakona ak:

a) samospravny kraj neur&f pre $tudijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyutovanie, triedu prvého ro¢nika podfa § 31 ods. 2 zakona,

b) %kola prestala spinat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpetenia alebo statnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor, Vv ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyutovacieho predmetu gtudijneho
odboru, v ktorom zamestnavatel  poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespifia kvalifikacné predpoklady podla s4kona & 317/2009 Z. z. 0
pedagogickych zamestna ncoch a odbornych zamestnancoch, alebo

d) $kola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

&kola moie vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost samestnavatela podlfa § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestnévatela podla zakona,

c) zanikla sposobilost samestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. b

d) ) alebo c) prvého bodu, druhého bodu alebo ¢tyrtého bodu zakona alebo

e) zamestndavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy,

f) zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo saniklo ivnostenské opravnenie, ktoré zodpoveda
obsahu vzdeldvania.

7mluva o dudlnom vzdeldvani sanikd diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vyradeni

strednej Skoly zo siete £kdl a gkolskych zariadeni v SR.

4,

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Vypovedna lehota podla § 16 ods. 3 z4akona je stanovena na 1 mesiac.

Clanok XV.
Doruéovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za def dorucenia
pisomnosti prostrednictvom poity zasielanej ako doporugena zasielka s doruéenkou sa povazuje
takisto def:

a) v ktorom tato zmluvné strana ju odoprela prijat,



b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresata (t. . kedy sa mal moznost obozndmit so
zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom podty vyznacena poznamka, ,adresat sa odstahoval”,
,adresat je neznamy” alebo ina poznamka, ktora podla postového poriadku znamena
nedoruditelnost zasielky.

V pripade emailove] komunikdcie sa povaiuje pisomnost za doruéent v den uspedného odoslania
emailovej spravy na uréend emailovl adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailovej spravy
neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, zmenu elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo 3kola v
stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorugenie pisomnostf za riadne
vykonané na poslednt znamu adresu.

Clanok XVI.
74vereéné ustanovenia

7mluva nadobtda platnost a ueinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny priloh sa vyhotovuju vo forme riadne otislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy ¢.1,2,3a4 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto smluve a budd menené tak, ze ¢kola
vypracuje znenie priloh najneskor do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilchy €. 1,2,3 a4 doruél zamestnavatelovi. vietky prilohy sa stavaju

neoddelitelnou st¢astou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o 3tatnej sprave v Skolstve a ¢kolskej samospréve, Obchodného zakonnfka a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom znen. Sporné otazky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté podas realizécie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy av stvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela gkoly a $tatutéra za mestnévatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre samestnavatela a skolu.
Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatocne

jasny, urcitda srozumitelnt, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, #e tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tdto podpisuju.



rilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Potet hlavnych indtruktorov a inStruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat prakticke
vyuovanie u zamestnavatela.

3. Mesacny vykaz hodnotenia a dochadzky Ziaka na praktickom vyuéovani u zamestnavatela ( evidencia
dochédzky Ziaka ,hodnotenie Ziaka, popis pracovnych &innostf na praktickom vyu€ovani ).

4. Finanéné zabezpetenie tiaka a hmotné zabezpecenie Zlaka.

dfia: ’ZO/JIjLV

V Ziline, diia: 20.11.2024 V Ziline,
I3 I X ;'
Obchodna akatémia, Zilina Centrum socidlnych sluzieb TAU
JUDr. Jana Tomanitkova Ing. Elena Bohdalova

riaditelka Skoly : riaditelka



1. Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah Priloha €. 1
Miesto vykonu praktického vyutovania = 6317 M obchodna akadémia
1. roénik
Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela
Centrum socidlnych sluzieb TAU, 013 12 Turie 296
0d: 1.2.2025 D0:30.6.2025
Adresa dielne 3koly
Obchodnd akadémia, Velka okruzna 32, 011 57 Zilina
0d: 1.9.2024 Do: 30.6.2025
Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela
\ Od: LXK XXXX DO XX XX XXXX 3]
2. roénik

| Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestndvatela

Centrum socilnych sluzieb TAU, 013 12 Turie 296

Od: 1.9.2025 Do: 30.6.2026

Adresa dielne Skoly

Obchodné akadémia, Velkd okruznd 32, 011 57 Zilina

0d: 1.9.2025 Do: 30.6.2026

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

LOd: HHL XX XXXX DO XXX XHKX

[

3. rocnik

\ Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatela

Centrum socialnych sluzieb TAU, 013 12 Turie 296

0d: 1.09.2026 Do: 30.6.2027

Adresa dielne Skoly

' Obchodnd akadémia, Velka okruina 32,011 57 Zilina

0d: 1.9.2026 Do: 30.6.2027

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XXXXXAXX DO XX XK. KKXX

4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela

Centrum socidlnych sluzieb TAU, 013 12 Turie 296

0d: 1.9.2027 Do: 30.6.2028

Adresa dielne Skoly

Obchodna akadémia, Velkd okruznd 32, 011 57 Zilina

0d: 1.9.2027 Do: 30.6.2028

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XXX UHKAX DO: XX XX XXXX




Rozsah praktického vyugovania - 6317 M obchodnd akadémia

Roénik Poéet vyutovacich hodin Potet vyutovacich Casovd rezerva
predmetu odborna prax*® tyzdiiov (opakovanie utiva)
1. roénik 210 33 7
2. rotnik 245 33 7
3. ro¢nik 532 33 7
[ 4. roénik 490 28 5

#Pozn.: Skutocny rozsah samestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za
prislusny skolsky rok zGuis od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacav {¢asavd
rezerva, sviatky, skolské prdzdniny).

Rozvrhnutie hodin praktického vyuéovania - 6317 M obchodné akadémia

Roénik Potet tyZdennych Potet tyZdennych vyuéovacich Pocet B
vyucovacich hodin na PPV hodin v dielni §koly alebo tyzdennych
zamestnavatela u iného zmluvného vyucovacich
zamestnavatela hodin OP spolu -
(max. do 50%)
™ Lrotnik 6 (od 2. polroku) 6 (1, polrok) 6
2.roénik 7 0 7/
3,ro¢nfk 7 7 14
| 4rotnik 7 7 14 |

*pozn.: Skutoény rozsah samestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za
prislusny $kolsky rok zdvisi od vyulitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (éasovd
rezerva, sviatky, $kolské prdzdnin y).

Casovy harmonogram praktického vyu€ovania:

Ty#denny rozvth hodfn | Po | Ut | St St Pi |
1 roénik T1v t Tv | TV | P [ TV | : "
PV - Od :
2.rodnik ™ | TV | TV | TV mggdggfﬁj g‘rf;fl skole
| 3.roénik TV | PV ™ | 1V 2
4 rotnik v | B | TV [TV TV
V Ziline, dha: 20.11.2024 vV Ziline, dia: %ﬁ“{/{/

Centrum socialnych sluzieb TAU!
Ing. Elena Bohdalova
riaditelka

|
Obchodné akadénluia, Zilina
JUDr. Jana Tomanitkovd
riaditelka skoly



Podet instruktorov:

Priloha €. 2

| Poéet htavnych instruktorov, ktorf s

zamestnancami zamestndavatela, ak Ziak vykondva 1
praktické vyutovanie pod vedenim hlavného
inétruktora alebo intruktora.
Potet indtruktorov, ktorf st zamestnancami
| zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické 2
vyutovanie pod vedenim in§truktora.
. Jo.M. 1
V Ziline, dAa St ?

V Ziline, dria: 20.11.2024

Obchodnd akadémia, Zilina
JUDr. Jana Tomani¢kova
riaditelka Skoly

Centrum socidlnych sluzieb TAU
Ing. Elena Bohdalova
riaditetka




T

Priloha €. 3
a) Mesa&ny vykaz hodnotenia a dochadzky Ziaka na praktickom vyuovani
7.2 MeSiac: . Pisuesrsasescan
Meno a priezvisko ZIaKa: e

Studijny odbor: obchodnd akadémia (v SDV) Roénik:

OrganizAcia zabezpefujica PV: wiieissicenes i

Datum

Podet hodin
Vymeskané hodiny za mesiac spolu: Z toho neospravedlnené:

Hodnotenie spravania

Hodnotenie ziaka:

Oblast’ hodnotenia 11203 (4|5 Poznamky k ¢innostiam

Aplikovanie ziskanych vedomosti
7iaka v konkrétnej situdcii na
zdklade teoretickych poznatkov,
porozumenia vzt'ahov a pravidiel

Hodnotenie praktickych zruénosti
ziaka pri préci

Samostatnost’  Ziaka pri  praci-
samostatné rieSenie uloh,
rozhodovanie a konanie

Kvalita vykondvanej prace Ziaka

Dodrziavanie pravidiel, disciplina-
dodrziavanie internych smernic,
BOZP, PO a pod.

Proaktivny pristup Ziaka

Znamka:

[né vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykond vyznagenim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 — vyborny

2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatoény

5 — nedostato¢ny



.

Déatum Pocet Vykondvana pracovna ¢innost’ Podpis ziaka Podpis
hodin inStruktora

Odpracované Klasifikacia Ziaka za mesiac

hodiny spolu

Meno hl.ingtruktora/instruktora: tel:
email:

Podpis iNSHUKLOTAL ..covvivvriiierrieisisicrsnsie s

Koordinatorka SDV za $kolu: Ing. Darina Kolmanova tel: 0903 433 347
E-mail: kolmanovadarina@gmail.com

Poznamka: Mesaény vykaz hodnotenia a dochéadzky Ziaka vyplita indtruktor a Ziak a odovzdd ho
poverenému zamestnancovi, ktory vykonava dohl'ad nad ¥iakom vo firme a koordinatorke SDV na Skole



b) Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Géast hlavného indtruktora, inStruktora na (polro¢nej a koncoro¢nej) klasifikacii a hodnoteni Zi
polroka)

Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyucovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

i #iaka (vyplnit na konci

kazdého

Meno a uqmmnsmro ziaka: Roénik: Skolsky rok/polrok:

Zamestnavatel: Hlavny indtruktor / inStruktor:

SO%: Obchodna akadémia, Velka okruzné 32, Zilina 011 | Studijny odbor:
57 . 6317 M obchodnd akadémia

Kritérium

Pridelené body / Pocet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej situdcie na zdklade teoretickych poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel.

2. Prakticka zrunost - spdsobilost spravne, rychlo, s malou ndmahou vykondvat uréitd pracovnii ginnost na zdklade osvojenych vedomosti a predchddzajicej praktickej cinnosti.

3. Samostatné riegenie uloh - schopnost samostatne vykondvat prdcu, samostatne pldnovat a organizovat vlastnti pracu, samostatne sa rozhodovat a konat.

4. Kvalita vysledku prace - schopnost spinit presne vietky parametre dlohy (produktu, Cinnosti...), dodriat pracovné postupy a dodrZat stanoveny termin odovzdania tlohy.

5. Dodr¥iavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrZiavat interné smernice, dohody s instruktorom, pravidld stvisiace s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat Zodpovednost, reagovat'a vyrovnat sa s akymikolvek situdciami, prispievat svojimi névrhmi na riesenie situdcit.

Poéet bodov celkom:

e Podpis hlavného ingtruktora/in3truktora: .....cersiecrivsssssssneseenienee. POAPIs Ucitefa OP OA 74 [117: FAEUPT TN USROS




Odportcany prepocet bodov pre klasifikaciu Ziaka z predmetu odborna prax v SDV:

Priradeny . % Gspesnosti | Slovny popis dosiahnutia celkového stupia vykonu Ziaka na v_.m_&nxoi vyucovani Kiasifikacia skolou - stupen |
pocet bodov Ziaka v predmete odborna prax prospechu vyjadreny znamkou
(48 —60 b) 80% - 100% Vikon Ziaka 3mawﬁm:ama.3m spifia poziadavky odbornej sposobilosti vo vécsine oblasti m_mao<m3mnr kritérii. 1 - vyborny .
(39- 47 b) 65% - 79% <?o: siaka naditandardne spifia poZiadavky odbornej spdsobilosti vo viacerych oblastiach sledov. kritérii. 2 - chvalitebny
(31-38Db) 51% - 64% Vykon Ziaka splfia po¥iadavky odbornej spdsobilosti vo vietkych oblastiach sledovanych kritérii. 3 - dobry
(19-30h) 31% - 50% Vykon vykazuje nedostatky, Ziak nespliia niektoré oblasti odbornej spospbilosti sledovanych kritérif. 4 - dostatoény
(0-18b) do 30% Vykon nespliia uommmgmc_ﬁ.{ odbornej spdsobilosti vo va&sine oblasti m_manm.z,msm.n: kritérii. 5 - nedostatocny
_ POPIS SLEDOVANYCH KRITERI
Kritérium Popis a pacet bodov dosiahnute] Grovne Fiaka v danom kritériu

- charakteristika kritéria

10-8

5-3

2-0

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti

- schopnost aplikovat ziskané vedornosti
do konkrétnej situdcie na zdklade
teoretickych poznatkov a porozumenia
vztahov a pravidiel.

Ziak fFiatka vie vidy wudit ziskané
vedomosti z prisluiného odboru pri rieseni
uloh,

-vie ich vidy vyufit aj pri dlohach
problémového charakteruy,

- vie wyuit ziskané vedomosti pri
predvidani javov a kauzalnych sivislosti.

. 86
Ziak fFiatka vie zva&a vyufit ziskané
vedomosti prisluiného odboru pri rieseni
uloh,
- pri Glohach problémového charakteru
potrebuje nigkedy pomoc,
- niekedy vie wyufit ziskané vedomosti pri
predvidani javov a kauzalnych stvislosti.

Ziak fFiacka niekedy vie vyuZit ziskané
vedomosti prisluéného adboru pri rieseni
loh,

- pri Ulohéch prablémového charakteru
potrebuje zvadia pomoc,

- nevie vyuiit ziskang vedomosti pri
predvidani javov a kauzalnych sdvislosti.

Ziak ffiatka zriedka vie wyuiit ziskané
vedomasti prisluiného odboru pri rieseni
Gloh,

- nevie ich vyuzit pri dlohach
problémového charakteru,

- nevie wyuFit ziskané vedomosti pri
predvidani javov a kauzalnych stvislosti.

2. Prakticka zru€nost

- spésobilost sprévhe, rychlo, s malou
ndmahou vykondvat urcitd pracovad
finnost na zdklade psvojenych vedomosti
a predchddzajiicej praktickej Einnosti.

Ziak [#iatka vykondva vidy spravne a rychlo
prakticke ginnosti,

- vie vykonavat prisludné &innosti bez
zhytoine vynaloZene] namahy.

Ziak f#iatka vykondva zval3a spravne

a rychlo praktické ginnosti, potrebuje len
minimalnu pomoc instruktora,

- vie wykondvat prisluiné innosti bez
zbytoéne wyrialoZene] namahy.

Ziak ffiatka dokaZe vykondvat spravne
praktické innosti s pomocou instruktora,
potrebuje opakovany nacvik na ziskanie
potrebnej rychlosti a na odburanie
zbytofnej namahy.

Ziak /Fiatka potrebuje pri praktickej
ginnpsti pomoc initruktora a napriek
opakovanému nacviku nedochddza
k spravnemu vykondvaniu viacerych
ginnpsti.

3. Semostatné riefenie dloh

- schopnost samostatne vykondvat pracu,
samostatne pldnovat a organizovat
vlastnii précu, samostatne sa rozhodovat
a konat.

Ziak /Fiatka vidy samostatne vykondva
zadané tlohy bez akejkolvek pamoci
instruktora,

- scamostatne planuje a organizuje viastnu
pracu,

- samostatne sa rozhoduje a kona.

Fiak fFiatka zvatEa samostatne vykondva
zadané ulohy,

- pri pldnovani a organizécii prace
potrebuje obéas pomoc instruktora,

- pri rozhodovani potrebuje obfas pomoc
indtruktora.

Ziak f#iatka niekedy pracuje samostatne,
- pri plénovani a organizacii prace
potrebuje &asto pomoc indtruktora,

- mélokedy sa vie sdm/sama rozhodnut.

Ziak f#iatka zriedka pracuje samostatne,
- pri plénovani a organizacii prace
potrebuje pomoc instruktora,

- pri rozhodovani potrebuje pomoc
inych.




4, Kvalita vysledku prace

- schopnost spinit presne vietky
parametre dlohy (produktu, finnosti...),
dodrZat pracovné postupy a dodrzat
stanoveny termin odovezdania dlohy.

Ziak/Fiatka je vidy dékladny/4 v dodrzani
vietkych parametrov dlohy,

- vidy dodrZiava pracovné postupy,
-vidy dodriiava terminy (aj clastkové) pri
realizacii uloh.

Ziak/ziacka je zvatsa dokladny/2 v dodriani
parametrov ulohy,

- snaii sa dodriiavat pracovné postupy,

- snaii sa dodrZiavat terminy pri realizécii
dloh.

Ziak/¥iatka je ddkladny/4 v dodriani len
niektorych parametrov Glohy,

- v dodriiavani pracovnych postupov ma
rezervy,

- sna?i sa dodrZiavat terminy pri realizacii
uloh.

Ziak/%iatka nie je dékladny/3 v dodriani
viacerych parametrov Glohy,

- v dadriiavani pracovnych postupov ma
vaciie rezervy,

- nedari sa mu dodrZiavat terminy pri
realizdcii dloh.

5. Dodr¥iavanie pravidiel, disciplina

- schopnost dodréiavat interné smernice,
dohody s instruktorom, pravidld savisiace
5 BOZP, PO a iné.

Ziak/#iatka pozna a vidy dodrZiava
relevantné predpisy a pravidla bez
upozorfiovania,

- poznd ich wyznam,

- uvedomuje si ich dbleZitost,

- je prikladom a] pre ostatnych.

Ziak/¥iatka zvatsa dodriiava relevantné
predpisy a pravidlg,

- pozng ich vyznam

- uvedomuje si ich délefitost.

Fiak/Fiatka dodriiava relevantné predpisy
a pravidld na zaklade upozornenia
instruktora,

- opakovane potrebuje vysvetlenie ich
wyZnamu,

- nepriklada im dbélefitost.

Ziak/7iacka dodriiava len niektoré
relevantné predpisy a pravidla,

- opakovane je potrebné Ziaka/Ziacku
upozorfiovat na dodrZiavanie niektorych
pravidiel.

6. Proaktivny pristup

- schopnost prevziat zodpovednost,
reagovat a vyrovnat sa s akymikofvek
situdciami, prispievat svojimi ndvrhmi na
riesenie situdcil.

Ziak/Fiatka vidy

preberd zodpovednost za svoje konanie a
za prijaté rozhodnutia,

- vidy sa zapaja do komunikacie a prispieva
napadmi a alternativnymi rieseriami,

- Je zvedawy/4, kladie otazky a hiada
odpovede.

Ziak/Fiatka zvatia

preberd zodpovednost za svoje konanie a
za prijaté rozhodnutia,

- fasto sa zapdja do komunikécie 2
prispieva napadmi a alternativnymi
riefeniami,

- fasto je zvedavy/a, kladie otazky a hlada
odpovede.

Ziak/%iacka niekedy

preberd zodpovednost za svoje konanie a
za prijaté rozhodnutia,

- malokedy sa zapoji do komunikacie

a niekedy prispeje napadmi

2 alternativnymi riedeniami.

Ziak/%iatka prebera zodpovednost za
svoje konanie a za prijaté rozhodnutia len
na zéklade podnetu indtruktora,

- velmi mélo sa zapdja do komunikacie a
neprispieva ndpadmi a alternativiymi
riefeniami.




Priloha €. 4

Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka
{ je zadefinované vo vndtornom predpise zamestnavatela, s ktorym budd oboznameni zakonni
zastupcovia neplnoletého Ziaka a Ziak pri podpise ucebnej zmluvy).

Finanéné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v podnikové $tipendium,
v" odmena za produktivnu pracu

Podnikové Etipendium bude zamestnavatel poskytovat Ziakom v jednotlivych ro¢nikoch v zakladnej
vyske:

Studijny odbor: 6317 M obchodnd akadémia

1. rotnik 2. roénik 3. rocnik 4. roénik

100% dochdadzka
bez porusenia 50€ 70€ 100 € 150 €

| discipliny '
80 % dochadzka
bez porusenia 40 € 50€ 80 € 120 €
discipliny
60 % dochadzka
bez parusenia 30€ 30€ 60 € 90 €
discipliny
50 % Fiochadz!(a a 0€ o€ 0€ 0€
menej i
ToenE 0€ 0€ 0€ 0€
discipliny B

Zakladnd vyéka odmeny za produktivnu préacu pre tiaka (v pripade ak vykondva pracu samostatne bez
dozoru instruktora):

Odmena za produktivnu pracu je vo vySke 100 % hodinovej minimalnej mzdy a bude vzdy upravena
podla aktudlneho Nariadenia viady SR , ktorym sa ustanovuje vy$ka minimélnej mzdy na dany rok.

Poskytovanie finanéného zabezpecenia je upravené internym predpisom za mestnavatela.

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpecenie Ziaka v stilade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpelenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadrenf sa zastupcov zamestnancov u
zamestndvatela a s ktorymi preukdzatelne oboznami zamestndvatel zakonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.



Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v refime stravovania zamestnancov zamestnavatela

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre iakov v ¢ase praktického vyuéovania u zamestnavatela
sa bude uskutodiiovat rovnakym sposobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania
zamestnancom zamestndvatela v stlade so zékonnikom préce.
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